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ความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนต่างๆ

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคนไทยทุกมิติและ

ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้านมี

การปฏิรูปการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา ดังนี้

ข้อท่ี 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้

นําไปสู่การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้

ในการเทียบโอนผลการเรียนอละประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

ข้อท่ี 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21



สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 6 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 8 ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 11 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุนชนและหน่วยงานอื่น ๆ ในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

มาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้

รายละเอียดโครงการ

1. หลักการและเหตุผล

โลกในยุคโลกาภิวัฒน์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง

การศึกษา และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงส่งผลให้ทุกองค์กรต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของตนเองและมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพื่อเป็นรากฐานสําคัญในการ

เสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของ

ประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์

ของแผนการศึกษาแห่งชาติ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21”

โดยมวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองมีคุณลักษะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกําลัง

มุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 4) เพื่อนําประเทศไทยก้าว

ข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ได้น้อมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญา

นําทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 โดยการ

จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทําบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงเป็นแผนหลักของ

การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ัง



การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้

ความสําคัญกับการ มีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงมุ่งเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

ผู้มีบทบาทสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ รอบรู้ในเนื้อหาสาระท่ีจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีและนําสู่การปฏิบัติฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ
2.3 เพื่อให้บุคลากร สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต Output

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิงประจักษ์ และ เป็นท่ียอมรับและให้
ความเช่ือม่ันจากชุมชน

3.2 ผลลัพธ์ Outcome
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ใน

เชิงประจักษ์ และ เป็นท่ียอมรับและให้ความเชื่อม่ันจากชุมชน



5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ
5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา

ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
5.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้

ผลลัพธ์ (out comes)

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา

- ตรวจสอบผลงาน

- สังเกต

- สัมภาษณ์

- สอบถาม

- บันทึกการเข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา

- แบบสังเกต

- แบบสัมภาษณ์

- แบบสอบถาม

ผลผลิต (out puts)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา

ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิงประจักษ์ และ เป็น

ท่ียอมรับและให้ความเช่ือมั่นจากชุมชน

- สอบถามนักเรียน

- เกียรติบัตร

- สังเกต

- สัมภาษณ์

- สอบถาม

- บันทึกการเข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา

- แบบสังเกต

- แบบสัมภาษณ์

- แบบสอบถาม

7. การประเมินผล

บันทึกการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
- แบบสังเกต
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสอบถาม



8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 - ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ

และกําหนดหน้าที่รับผิดชอบ

- จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน

พ.ค. 2566 นางสาวเนาวรัตน์

วานิชกร

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาวิชาชีพครู พ.ค.2566 –มี.ค.2567 นางสาวเนาวรัตน์

วานิชกร

3 -กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน มี.ค.2567 ผู้บริหารสถานศึกษา

4 - ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.2567 นางสาวเนาวรัตน์

วานิชกร

9. พ้ืนท่ี/สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

10.1 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 10,000บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน )

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสท่ี

1/2566
(พ.ค.-ก.ค.66)

ไตรมาสท่ี

2/2566
(ส.ค.-ต.ค.66)

ไตรมาสท่ี

3/2566
(พ.ย.66-ม.ค.67)

ไตรมาสท่ี

4/2566
(ก.พ.-เม.ย.66)

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและ

พัฒนาวิชาชีพครู

3,000 2,000 3,000 2,000 10,000

ข้ันตอนการดําเนินงาน

1.1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน - - - - -
1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนาวิชาชีพครู

3,000 2,000 3,000 2,000 10,000

รวม 3,000 2,000 3,000 2,000 10,000



10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จํานวน 10,000บาท ( หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน )

ท่ี กิจกรรม / รายการ

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เงินนอกงบ

ประมาณ
รวม

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมท่ี 1

ค่าใช้จ่าย (ระบุ) - 10,000 - 10,000 - 10,000

รวม

รวมท้ังส้ิน หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 10,000

11. การอนุมัติโครงการ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(.นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา.)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕


