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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า 
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีการศึกษา 2566ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจ าปีการศึกษา 2566ประกอบด้วย
สาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ในปีการศึกษา 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจ าปีการศึกษา 2566จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ใน ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที ่1 บทน า ๑ 

-ความเป็นมา ๑ 
-ข้อมูลของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ๓ 
-การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ๖ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
-แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๗ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ๘ 
ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ๒๐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๒๗ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 



๑ 
 

ความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 บทน า 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินท ี่ม ีธรรมาภิบาลและการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข ้าราชการและความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ควบค ู่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุม ัต ิ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงม ีข ั้นตอนยืดยาวใช ้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที ่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ใน
ค ุณธรรม จริยธรรม ควบค ู่ก ับการพ ัฒนาเครือข ่ายป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย่าง บ ูรณาการโดยให้ 
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ 
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย ่างม ีจรรยาบรรณและต่อเน ื่อง โดยยุทธศาสตร ์ดังกล ่าวเป ็นผลจากสถานการณ์ 
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจริตท ั ้งสองฉบับท ี ่ผ ่านมาส ู ่การปฏ ิบ ัต ิจ ึงได ้มีการริเริ ่มแนวค ิดในการปรับปร ุงย ุทธศาสตร์ 
ชาติว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตให ้สอดคล ้องก ับสภาพป ัญหาและสถานการณ ์การดำเน ินงาน 
ด ้านการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่เปล ี ่ยนแปลงไปในป ัจจ ุบ ัน  โดยจะต ้องสามารถตอบโจทย์ต่อป ัญหาหร ือ 
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ไม ่ว ่าจะเป ็นหน่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคว ิชาการ องค ์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาส ังคม เพ ื่อให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับ
ทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การท ุจริต ระยะท ี ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ ึ่งกำหนดว ิสัยท ัศน ์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท ั้งชาต ิต ้านท ุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน 
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 



๒ 
 

 

ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึด 
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถ ึงความ
สอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 -2580) ย ุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ฉบับนี้ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕
ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ นโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 



๓ 
 

 

ข้อมูลของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน 

แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้  
1. กลุ่มงานวิชาการ  2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
3. กลุ่มงานบุคคล   4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๔๕ หมู่ที่ ๖ บ้านผาหมี ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ๕๗๑๓๐  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
โทรศัพท์ 088-2635489  
e-mail: choaphor๕@hotmail.com                                 
website : www.choaphor5.ac.th                                 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 2 ไร่ 1 งาน  46.20  ตารางวา   
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕   รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการ ดังนี้ 

หมู่ที่ 6 บ้านผาหมี ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
  หมู่ที่ 11  ต าบลโป่งผา  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียน 
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จ านวนนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ปีการศึกษา 2566 
 
 

ระดับชั้น จ านวน(คน) 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

อนุบาล 2 ๒๓ 
อนุบาล 3 ๓๐ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 27 
ประถมศึกษาปีที่ 2 19 
ประถมศึกษาปีที่  3 12 
ประถมศึกษาปีที่ 4 11 
ประถมศึกษาปีที่ 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 

รวม ๑๓๙ 
ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ มิ.ย.66 

 
 
 

จ านวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 
 

ต าแหน่ง ชาย หญ ิง รวม 
ผู้บริหาร - ๑  
คร ู ๒    6  
ลูกจ้างประจ า - -  
พนักงานราชการ ๑ -  
ธุรการโรงเรียน - ๑  

รวม ๓    8 ๑1 
    

ขอ้มูล ณ วน ั  ที ่10 มิ.ย. 66 
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ข้อมูลด้านการศึกษา 
 
 

จ านวนนักเรียน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
ปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญ ิง รวม 
อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 10 13 23 1 
อนุบาล 3 17 13 30 1 

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 27 26 53  

ประถมศึกษาปีที่ 1 15 12 26 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 9 10 17 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 3 11 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 8 11 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 6 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 3 7 1 
การศึกษาพิเศษ - -      -  

รวม ระดับประถมศึกษา 44 42 86  

รวมทั้งหมด 71 68 139  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2566 ระบบ Data Management Center) 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ปีการศึกษา 2566 

ต าแหน่ง ชาย หญ ิง รวม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - - 
ครู ค.ศ.4 - - - 
ครู ค.ศ.3 - 2 2 
ครู ค.ศ.2 1 1 2 
ครู ค.ศ.1 1 2 3 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
ลูกจ้างประจ า - - - 
พนักงานราชการ 1 - 1 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม 3 8 11 
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน 2566) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถมัภ์ ๕ 

 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ใน

การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้เริ่มด าเนินการ
ใน ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการประเมิน“ระบบงาน”และ
“วัฒนธรรม”ในหน่วยงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
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ผลการประเมิน ITA โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
รายตัวชี้วัด 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ในปี
การศึกษา 2565 รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ )เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน( 
 

หมายเหตุ  :การประเมินระดับคะแนนและการแปลผล  
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100  ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99  ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99  ไม่ผ่าน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.45 AA  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 88.44 A  

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 83.50 B  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.77 A  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.42 AA  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.50 A  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.12 A  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.33 A  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจ าปีการศึกษา 2566 
มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 

2566 โดยใช้กรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 
2566 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ



๑๙ 
 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ส ำนักงำน ป .ช.ป.ในฐำนะองค์กรหลักด้ำนกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำกับทุกภำคส่วน
ดังนั้น สำระส ำคัญที่มีควำมเชื่อมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่ส ำนักงำน ปมีดังนี้ .ช.ป.  

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
   ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

สำระส ำคัญข้ำงต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก ำหนดในหมวดที่ 4 หน้ำที่ของประชำชนชำว
ไทยว่ำ...“บุคคลมีหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบถือได้ว่ำเป็นครั้ง ”
แรกที่รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำที่ของประชำชนชำวไทยทุกคน 
นอกจำกนีย้ังก ำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้ำที่ของรัฐว่ำ และให้ควำมรู้แก่ประชำชน สนับสนุน รัฐต้องส่งเสริม“
ถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภำครัฐและภำคเอกชนและจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มี
ประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำร
ส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือชี้เบำะแส โดยได้รับ
ควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้ำงให้ประชำชนได้รับ ”
ไม่เลือกปฏิบัติตำมห คือ มีประสิทธิภำพที่ส ำคัญ บริกำรที่สะดวกลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ซึ่งกำร
บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมตำมที่กฎหมำยบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมี
มำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำกำรโดยมิชอบแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระบวนกำรแต่งตั้ง 
หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้
หน่วยงำนใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมดังกล่ำว กำรที่รัฐธรรมนูญได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและกำร
บริหำรบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำได้เกิดปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำร
บุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น ำให้ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึด
มั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
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แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มีควำมพยำยำมที่จะแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำง
ประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดินและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศำสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือ
เป็นกรอบกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนที่สอดรับกับเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำน
ภำครัฐ ทุกหน่วยงำนจะถูกก ำหนดจำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี )ตร์กำรและยุทธศำส

พัฒนำระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำร
พัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”น ำไปสู่กำร พัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบต่อกำร

บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว 
และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ .2561 – 2580 )ดังนี้  
 1 .ด้านความม่ันคง  
 (1 ) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2 ) ปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้ำงควำม
เชื่อมั่น 
ในกระบวนกำรยุติธรรม 
 (3 ) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 
 (4 ) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ
ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5 ) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
ภำยในประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ 
 (6 ) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคงของ 
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
 (7 ) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น 
 2  .ารสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านก  
 (1  )กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ  
 (2  )กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร เสริมส ร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รำยย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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 (3  )ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพกำรพัฒนำผู้
แรงงำนและพัฒนำ SMEs สู่สำกล  

 (4  )กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศ รษฐกิจพิเศษ ชำยแดน และพัฒนำระบบ
เมืองศูนย์กลำงควำมเจริญ  
 (5  )นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยีกำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่
สำรสนเทศ และกำรวิจัย และพัฒนำ  

 (6  )กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ 
ส ่งเสริมให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3  .ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1  )ชีวิตพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วง  
 (2  )กำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง  
 (3  )ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4  )กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี  
 (5  )กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 4  .ละเท่าเทียมกันทางสังคมด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค แ  
 (1  )สร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม  
 (2  )พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ  
 (3  )มีสภำ พแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4  )ะ ควำมเข้มแข็งของชุมชนสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมแล  
 (5  )พัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ  
 5  .ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล  ้อม 
 (1  )จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันกำรท ำลำย ทรัพยำกรธรรมชำติ  
 (2  )งวำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร
อุทกภัย อย่ำงบูรณำกำร  
 (3  )กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4  )กำรพัฒนำเมืองอุตสำห กรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5  )ำพภูมิอำกำศกำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำร เปลี่ยนแปลงสภ  
 (6  )กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
 6  .ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1  )กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม  
 (2  )กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร  
 (3  )กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ  
 (4  )กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 (5  )กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  
 (6  )ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล  
 (7  )พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ  
 (8  )รรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ำขึ้น
ภำยใต้ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่ำนมำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคมเกิดควำมตื่นตัวและ
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น 
อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำร
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำกำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือกำรรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท ำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมำณมำก ท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับ
ควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสียงบประมำณแผ่นดินไปกับกำรทุจริตที่อำจมีควำมยำกและซับซ้อน
ต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำดังกล่ำว   

กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำร จัดท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำร

พัฒนำหลัก ดังนี้ (1 )กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน ”โดยกำร
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนเพ่ือปฏิรูป “รุ่นใหม่คน ”ให้มีจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ

สร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ”โดยกำร
สร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอนกำรด ำเนินงำน เท่ำทันพลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำร
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ (2 )กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง ประสิทธิภำพของ
กระบวนกำรและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ำนของกำรด ำเนินคดี
ทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และกำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำยเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในระยะ 20 ปี โดย
ช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหใ นดให้ประเทศไทยมี

อันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ .ศ .2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  

ะโยชและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะปร น์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องเฝ้ำ
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอ่ืน ๆ โดย
ได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1 . แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน  

และปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำนั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐำนว่ำ ประชำชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกำรทุจริตให้ควำมสนใจ

ข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนกำรกล่อมเกลำทำง
สังคมว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดที่ท ำให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้ประชำชนจะไม่กระท ำ
กำรทุจริตเนื่องจำกมีควำมละอำยต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ควำมเสียหำยต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภำวะกำรลงโทษทำง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่

ต่ ากว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่

ต่ ากว่า   
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่

ต่ ากว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่

ต่ ากว่า  73 
คะแนน 
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สังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้งประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น ผ่ำน
กระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำรเข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทนของประชำชนทั้งในระดับชำติและระดับท้องถิ่น 
ประชำชนจะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบรัฐบำลและนักกำรเมืองในกำรด ำเนินกำรตำมเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองมำกขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำรประเทศอย่ำงสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนกำรนโยบำย
ของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินนโยบำย
ของรัฐที่เข้มข้นมำกขึ้น  

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำกแก่ กำร
ตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น อันเนื่องมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของกำรทุจริตที่ผู้กระท ำกำรทุจริตหำช่องทำงกำรทุจริตที่ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น แต่สภำวะทำง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้ำนและตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่งทวีควำมส ำคัญ โดยต้องพัฒนำกระบวนกำรและรูปแบบของกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต เพ่ือให้สำมำรถระงับยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันไม่ก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำค
ประชำสังคม ชุมชนและประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ สอดส่องเฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อปัญหำกำรทุจริตและสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรภำครัฐและก ำหนดมำตรกำรให้
หน่วยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมควำมสุจริตและควำมซื่อสัตย์ 
ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ ต้องก ำหนดให้มีกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่ำงจริงจังและรวดเร็วเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยกำร “ปลูก ”และ “ปลุก ”จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม 

และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะ
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต ”ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
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สำมำรถท ำหน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำร
สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่ วนร่วมใน
กำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมมีำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/

ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่
ประชำชน เด็ก เยำวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแล้วผู้บริหำร
ประเทศต้องมีคุณสมบัติทำงจริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองเพ่ือสร้ำงนักกำรเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง 

4) ปรับ “ระบบ ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
โดยกำรพัฒนำเครื่องมือ เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ที่มีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้หน่วยงำน
ภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบหรือแนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
และกำรบูรณำกำรติดตำมประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐในโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสำหกิจตั้งแต่ขั้นวำงแผนก่อนด ำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน และขั้นสรุปผลหลังกำร
ด ำเนินโครงกำร 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง
มำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิ จของ 
ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ 
โดยกำรพัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำร
เข้ำถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำถึง
ข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำมโปร่งใส และส่งเสริมให้มีกำรตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐโดย
สำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกที่เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
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และกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำนของรัฐและประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำรตื่นตัว
และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบำะแส 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยำวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชำชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงำน
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
)85 คะแนน

ขึ้นไป( 

ร้อยละ 100 

)85 คะแนน
ขึ้นไป( 

ร้อยละ 90 

)90 คะแนน
ขึ้นไป( 

ร้อยละ 100 

)90 คะแนน
ขึ้นไป( 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตรำย
หน่วยงำน 
  - จ ำนวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย )ทุจริต(  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ ำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำทีภ่ำครัฐ

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ที่ถูกชี้มูลว่ำ
กระท ำกำรทุจริต 

จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำง
กำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2 . แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกข้ึน กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและ
กำรด ำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรปรับ ปรุง
กฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพ่ือสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้
ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู่ไปกับกำรปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำน
ต่อต้ำนกำรทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1)  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยกำรปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ ระบบดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำร
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนต่ำง ๆ ในกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2)  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อำทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  

ระชับมำกขึ้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษผู้กระท ำและก
ควำมผ ิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชำชน อำทิ 
กำรบูรณำกำรประสำนงำนคดีที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ที่ล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีควำมรวดเร็ว กำรบูรณำกำร
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พัฒนำระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ กำรปรับปรุง
และพัฒนำระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับกำรสืบสวนปรำบปรำมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่หรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยฟอกเงินเพ่ือให้กำรติดตำม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันกำรยักย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินที่ได้มำโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ควำมเสียหำยขึ้น รวมทั้งกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน /องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนำนำชำติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และอำชญำกรรมข้ำม
ชำติ 

3)  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้เชี่ยวชำญของหน่วยงำน 
ต่ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำนได้
ศึกษำและมีสมรรถนะและควำมรู้ที่เป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือให้มีควำมรู้ /ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่เป็นมำตรฐำนและ
เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กำรด ำเนินคดี
ทุจริตมีควำม
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนกำร
ด ำเนินคดี ทุจริต 
ที่จ ำเป็นต้องขอ
ขยำยระยะเวลำเกิน
กว่ำกรอบเวลำปกติ 
ที่กฎหมำยก ำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ ำนวนคดีอำญำ 
ที่หน่วยงำนไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 
 ( และยั่งยืน ม่ังคั่ง โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคงThailand 4.0 )เป็นโมเดลที่น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัสออกมำเป็น 2 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ 
(1( กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน )Strength from Within( และ )2กำรเชื่อมโยงกับประชำคมโลกใน )
 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน ยุทธศำสตร์Thailand 4.0 เน้นกำรปรับเปลี่ยน 4 ทิศทำงและเน้นกำร



๑๙ 
 

พัฒนำที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (Human Wisdom )
กำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำง ผ่ำนกำรปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ ”มนุษย์ที่สมบูรณ์“ ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น
แรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ควำมหวัง (Hope( สังคมท่ีเปี่ยมสุข )Happiness( และสังคมที่มีควำมสมำนฉันท์ )Harmony ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ 

ตำมที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 รวมนโยบำยหลัก 12 ด้ำน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นใน
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้มำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ปีการศกึษา 2566 

 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566    
โดย มีรายละเอียดดังนี้ 

1 . เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

บวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ในการปลูกฝังระเบีย 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ )พ.ศ .2561 – 2560 (ประเด็น การต่อต้านการทุจริตแล ะประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต ”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมือ งที่ดี มีจิตส านึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕.  ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ 

2  .วัตถุประสงค์  
1 . เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และ

ชุมชน  
2 . เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3 . เ พ่ือ พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้ ง การทุจริ ต เชิ งรุ ก ของสถานศึกษา ให้ เข้ มแข็ งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 

3  .าหมายเป้   
สถานศึกษามีการปรับปรุ งหรื อ พัฒนาใน เรื่ อ งคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน  

)Integrity and Transparency Assessment :ITA  (ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง    

  
 

4  .กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนใน.1โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕     จ านวน      139      คน 
  ครู และบุคลากรทางการศึกษา .2               จ านวน       11      คน 
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5  .ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 . แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6  .กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน พ.ค. 
66 

ม.ิย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย. 
67 

- การประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ในสถานศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
         

   

คณะครูทุกท่าน 

รวม 
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7  .ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 256  ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
8  .สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 
9 .ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ )Impact( 
 1 .ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2 .สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3 .ดัชนีการรับรู้การทุจริต )Corruption Perceptions Index :CPI  (ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10  .การติดตามประเมินผล  
 1  .นิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการ โรงเรียนสุจริต 
 2  .การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของ โรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3  .การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์  ) Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
วิสัยทัศน์  :โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  . ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ  :  
 1  .สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
 2  .มสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเสริ  
 3 .พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์  : 
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน )CPI  (ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ )ป้องกันการทุจริตด้าน(  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2566   :  

1  . ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต )อยละไม่น้อยกว่าร้  50(  

3 . ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของสถานศึกษา /ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์  
)ITA Online)  )ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65(  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ/์
ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 

ร้อยละของความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2) สร้างจติส านึกท่ี
ตัวบุคคลใหต้ระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศร ี

1) ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจรติ ไมค่ิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจรติ 

8,000 

 3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ตาม
แนวทางประมวลจริยะธรรม
ของข้าราชการ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถน า
ความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

27,060 

2) กิจกรรมสร้างจิตส านึก
สาธารณะ จติอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เกิดความตระหนักรู้ในการ มี
จิตส านึกสาธารณะ 

8,000 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต ์

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) 

3,000 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ

2) การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2566 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี 
ในองค์กรและสาธารณชน
ให้เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่างาน ด้าน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์สร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

3,940 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ประจ าปีการศึกษา  2566  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค. 
66 

ม.ิย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก . พ .
67 

มี . ค .
67 

เม .ย. 
67 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

     

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูน าไป
ประชาสมัพันธ์  
  

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

    
 

รวมงบประมาณ               
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

แบบสรุปโครงการ /กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถมัภ์ ๕ 

ประจ าปีการศึกษา  2566  
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ คณะครูทุกท่าน 
- ผอ.โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ ์๕ มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อใหค้ณะครูน าไปติดประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะครูทุกท่าน 

 - กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสถานศึกษา สุจริต การเสวนา "โรงเรียนสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" ไม่ใช้งบประมาณ คณะครูทุกท่าน 
รวมทั้งสิ้น   

 
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ          ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
             (..................................................)         (..................................................) 
        ต าแหน่ง .....................................                    ต าแหน่ง .....................................  

 
 
                                                           ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕) 
 
 

(นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา.) 
                                                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  



 

 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียน.โรงเรียนเจ้าพอ่หลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ที่    ๓๐.๑ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

--------------------------------- 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา )โครงการโรงเรียนสุจริต(  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .2546.ศ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕. จึง
แต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและต าแหน่งต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ดังนี้ 
 
คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

1. นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา                ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์                    ครู คศ.๒ รองประธานกรรมการ 
3. นายเจษฎา อาภรณ์ ครู คศ.๑ กรรมการ 
๔. นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพต๋า พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาววันทนัย์ ซุยถ ู ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม ก ากับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาและอ านวยความสะดวก ในการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
การศึกษา  2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 
คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา                  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภารัตน์ จิตถา                       ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร                   ครู คศ.3 กรรมการ 

4. นางสาวดารารัตน์ ศรีพันธุ์ ครู คศ.๒ กรรมการ 

5. นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ ครู คศ.๒ กรรมการ 
6. นายเจษฎา อาภรณ์ ครู คศ.๑ กรรมการ 
7. นางสาวคณิตรา แก้วสุข ครู คศ.๑ กรรมการ 

   
   – ๘.นางสาว 



 

   
   
   
   
8. นางสาวมาลาวัลย์ กิจเจริญพร ครู คศ.๑ กรรมการ 

9. นางสาวพรปวีณ ์นันตา ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

10. นางสาววิลาสินี ต๊ะต้องใจ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
11. นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพต๋า พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาววันทนัย์ ซุยถ ู ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
 

 
 ) นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา .(  

ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ ์ ๕ 
 

 


