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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เดิมชื่อโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ ารุงที่ 45 ตั้งอยู่หมู่บ้านผาแตก 
ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2503 ท าการสอนโดยต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

 2506 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์ จ านวน 
20,000 บาท เพื่อสร้างอาคารเรียน บ้านพักครู ต่อมาต ารวจตระเวนชายแดนได้ย้ายโรงเรียน  มาตั้งที่หมู่บ้านผา
หมีซึ่งอยู่ห่างจากชายแดนไทย - พม่า ประมาณ 200 เมตร ได้วางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2506 

  2513 ราษฎรในหมู่บ้านเห็นว่า การคมนาคมไปมาสู่ตัวเมืองล าบากมากโดยเฉพาะในฤดูฝนเพราะหมู่บ้าน
ตั้งอยู่บนภูเขาสูงชัน เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ-
บรมราชินีนารถ เสด็จเยี่ยมราษฎรในหมู่บ้านเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2513 ราษฎรได้กราบบังคมทูลขอย้าย
ที่ตั้งหมูบ่้านมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ห่างจากชายแดน ไทย – พม่า ประมาณ 1,500 เมตร เพื่อสะดวกในการคมนาคมจึง
ย้ายอาคารเรียน และบ้านพักครูมาสร้าง ณ บริเวณที่อยู่ป๎จจุบัน 
           2518 กองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนได้ท าการโอนโรงเรียนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
โดยมีเจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวนชายแดนและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย
นายอ าเภอแม่สาย ครูใหญ่ ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการโรงเรียนเป็นสักขีพยาน 

 2525 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุญาตให้โรงเรียนสอนชั้นเด็กเล็กจนถึง   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 2527 ได้รับโอนโรงเรียนพัฒนาและสงเคราะห์บ้านผาฮี้ ต าบลโป่งผา อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย         
เป็นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  สาขาบ้านผาฮี้ 

 2531 ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียน ในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมู่บ้านในเขตชนบท (กศ.พช.) 
เป็นโรงเรียนแรก ในต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย และได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการใช้บทเรียนส าเร็จรูป            
( อาร์ ไอ ที )  

 วันที ่11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 เวลา 15.15 น. ถึง 16.16น. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีเสด็จเยี่ยมโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
  ป๎จจุบันโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีพื้นที่ จ านวน 2 ไร่ 1 งาน อยู่ห่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ประมาณ 35 กิโลเมตร เปิดสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 2.1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 2.2 อักษรย่อโรงเรียน จ.พ.๕ 

 2.3 สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน – ขาว 

2.4 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนชนเผ่า เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ทั้งด้านทักษะการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะภาษาไทยวิชาชีพและ 
วิถีการด าเนินชีวิตแบบไทยส าหรับนักเรียนชนเผ่า 

2.6 วิสัยทัศน์ (VISION) 

          โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้น
ทักษะภาษาไทย ใส่ใจทักษะกระบวนการคิด เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่อนุรักษ์วิถีชุมชน สร้างคนดี คนเก่ง สู่ศตวรรษที่ 21 
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3. เขตบริการของโรงเรียน 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ หมู่ที่ 6 ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบ
เขตบริการในพื้นที่   

1.  บ้านผาหมี หมู่ที่ 6 ต าบลเวียงพางค า  เป็นหมู่บ้านชาวไทยภูเขาเผ่าอาข่า ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่อาชีพรับจ้างและมีครอบครัวนักเรียนพักอาศัยอยู่ในสวนกาแฟ สวนลิ้นจี่ สวนแมคคาเดเมีย ส่วนใหญ่ผู้ปครองมี
ฐานะยากจน  มีจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนทั้งหมด 90 คน  

2. สวนส้มบ้านน้ าจ า เลขท่ี 114/5 หมู่ที่ 11 ต าบลโป่งผา เป็นสวนส้มของชนเผ่าอาข่าผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างและมีครอบครัวนักเรียนพักอาศัยอยู่ในสวนส้ม ประชากรส่วนใหญ่  มีฐานะยากจน มีจ านวน
นักเรียนที่เข้าเรียนทั้งหมด 49 คน 

 
ตารางแสดงจ านวนประชากรนักเรียนชาย และประชากรนักเรียนหญิงในเขตพื้นที่บริการ 

จ าแนกตามหมู่บ้าน 
หมู่บ้าน ประชากรนักเรียนชาย ประชากรนักเรียนหญิง รวม (คน) 

บ้านผาหมี หมู่ที่ 6 44 46 90 
สวนส้มบ้านน้ าจ า เลขท่ี 114/5  
หมู่ที่  11  ต าบลโป่งผา    

27 22 49 
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4.  
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ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 

5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สถานศึกษาใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาลและวงจรคุณภาพเดิมมิ่ง(PDCA) 
    

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕   
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
      
 
 

  
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงาน
วิชาการ 

ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 

ผ่ายวิชาการ 

- งานจัดท าหลักสูตร 

- งานสื่อและนวัตกรรม 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานวิจัย 

- งานแนะแนว 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานส่งเสริมอาชีพ 
ฝ่ายทะเบียนวัดผล 

- งานทะเบียน 

- งานวัดผล 

 

ผ่ายแผนงาน 

- งานแผนงานและนโยบาย 

- งานข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารการบัญชี 

- งานบริหารงานพัสด ุ

- งานตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผล 

-  การระดมทรัพยากรและการ
ระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 

 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัย 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

 
ฝ่ายธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานสารสนสนเทศสถานศึกษา 
ฝ่ายส่งเสริม 

- งานอนามัยและโภชนาการ   
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ฝ่ายงานบริการ 

- งานอาคารสถานที่ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสร้างเครือข่าย สัมพันธ์ชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 

- งานคณะกรรมการนักเรียน 
- งานกิจกรรมนักเรียนต่าง ๆ  
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยะรรม 
- งานระบบช่วยเหลือนักเรียน 
- งานคัดกรองนักเรียน 

ผ่ายงานบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ข วั ญ แ ล ะ

ก าลังใจ 
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6.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตารางแสดง ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ด ารงต าแหน่ง

เมื่อ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ป.ตรี/สาขา ป.โท/สาขา 
1 นางพิมพ์วลัญช์  

วงค์ป๎ญญา 

ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ค.ม.บริหาร
การศึกษา 

1 มี.ค.2562 063-2659383 
090-3161004 

2 น.ส.เนาวรัตน์   
วานิชกร 

คร ู ค.บ.การศึกษา
ปฐมวัย 

- 1 ก.ค.2536 093-2128679 

3 น.ส.สภุารัตน์   
จิตถา 

คร ู ค.บ.วิทยาศาสตร์ กศ.ม..การบริหาร
การศึกษา 

19 ก.ค.2553 082-1824720 

4 น.ส.ดารารัตน์  
ศรีพันธุ์ 

คร ู ศศ.บ.รัฐศาสตร์ ค.ม.การบริหาร
การศึกษา 

2 ก.ค.2555 089-0042478 

5 นายณัฐวุฒิ  
ซาวค าเขตต์ 

คร ู ศศ.บ.ภาษา 
อังกฤษศึกษา 

กศ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

22 ต.ค.2556 085-0417930 

6 นายเจษฎา  
อาภรณ์ 

คร ู ค.บ.ประถมศึกษา - 21 ธ.ค.2559 085-7081121 

7 นางคณิตรา  
แก้วสุข 

คร ู ค.บ.ภาษาไทย - 23เม.ย.2562 089-8524118 

8 น.ส.มาลาวัลย์ 
กิจเจริญพร 

คร ู กศ.บ.คณิตศาสตร์ - 16 พ.ค.2566 081-5315069 

9 น.ส.วันทนีย์   
ซุยถู 

ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย - 1 มิ.ย.2565 080-5485443 

10 นายทีปกร  
วรศรีกัลญานนท ์
เทพต๋า 

พนักงาน
ราชการ 

(ครูพ่ีเลี้ยง) 

ศศ.บ.การจัดการ
โรงแรมป. บัณทิต 
วิชาชีพครู 

ศษ.ม.นวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

15 มิ.ย 2563 084-6176650 

11 น.ส.พรปวีณ ์  
นันตา 

ครอัูตราจ้าง ศษ.บ ภาษาไทย - 17 ธ.ค.2561 085-7223910 

12 น.ส.วลิาสินี  
ต๊ะต้องใจ 

ครูอัตราจ้าง กศ.บ ภาษาไทย - 12 พ.ค.2565 063-3917802 

13 น.ส.สายฝน   
ชัยมณ ี

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ศศ.บ.การจัดการ - 15 มิ.ย.2552 086-9168636 
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ตารางแสดง หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

7. ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
   7.1.  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
ประจ าชั้น วิชาที่สอน งานพิเศษ 

1 นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ป๎ญญา ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

- พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

บริหาร 4 ฝ่ายงาน 
ผู้น า PLC/งานนิเทศ 

2 น.ส.เนาวรัตน์  วานิชกร คร ู อนุบาล 3 Montessori หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3 น.ส.สภุารัตน์  จิตถา คร ู ป.6 วิทยาศาสตร์ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

4 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ คร ู ป.4 ภาษาอังกฤษ หัวหน้าฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 

5 น.ส.ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ คร ู ป.3 สังคมศึกษา หัวหน้างานการเงิน  
งานส่งเสริมคุณธรรมฯ   

6 นายเจษฎา  อาภรณ์ คร ู ป.2 ภาษาไทย งานเกษตรดอยตุง / 
ระบบน้ าดื่มโรงเรียน 

7 นางคณิตรา แก้วสุข คร ู ป.4 ภาษาไทย งานอาหารกลางวัน/ 
กิจกรรมออมทรัพย์ 

8 น.ส.มาลาวัลย์ กิจเจริญพร คร ู ป.5 คณิตศาสตร์ ผู้ช่วยการเงิน/ 
งานประชาสัมพันธ์ 

9 น.ส.วันทนีย์  ซุยถ ู ครูผู้ช่วย ป.1 ภาษาไทย งานบัญชี/สุขอนามัย 
งานจิตวิทยา 

10 นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ 
เทพต๋า 

พนักงาน
ราชการ 
ครูพ่ีเลี้ยง 

อนุบาล 2 ดูแลเด็กพิเศษ 
ภาษาไทย 

Montessori 

งานกิจการนักเรียน 
สถานศึกษาปลอดภัย/
ปิ่นโตนักเรียน 

11 น.ส.พรปวีณ ์ นันตา ครูอัตราจ้าง ป.1 ซ่อมเสริม
ภาษาไทย 

สหกรณ์โรงเรียน/ 
งานอนามยัโรงเรียน 

12 น.ส.วลิาสินี ต๊ะต้องใจ ครูอัตราจ้าง อนุบาล 2 ดูแลเด็กพิเศษ 
ภาษาไทย 

งานสุขอนามัย 
ภาวะโภชนาการ 

13 น.ส.สายฝน  ชัยมณี เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - ธุรการโรงเรียน 
งานบริการ 
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ตารางแสดง จ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 10 13 23 
อนุบาลปีที่ 3 17 13 30 
รวมอนุบาล 27 26 53 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 15 12 27 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 9 10 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 3 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 8 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 3 7 

รวมประถม 44 42 86 
รวมทั้งหมด 71 68 139 

 
  7.2.  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ตารางแสดง จ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 11 9 20 
อนุบาลปีที่ 3 11 9 20 
รวมอนุบาล 22 18 40 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 7 12 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 12 5 17 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 8 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 5 4 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 3 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 3 7 

รวมประถม 37 35 72 
รวมทั้งหมด 59 53 112 
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   7.3.  ข้อมูลจ านวนนักเรียนย้อนหลัง  5  ปีการศึกษา 
 ตารางแสดง  จ านวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 -  2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

 

อ.1 - - -    
อ.2 28 21 21 20 23  
อ.3 30 27 21 20 30  
รวม

ปฐมวัย 
58 48 42 40 53 

 

ป.1 17 14 15 19 27  
ป.2 16 16 11 17 19  
ป.3 12 16 11 11 12  
ป.4 14 9 10 9 11  
ป.5 6 8 7 9 10  
ป.6 12 5 6 7 7  

รวมประถม 77 68 60 72 86  
รวม

ทั้งหมด 
135 116  102 112 139  
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ตอนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2565 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O – Net) 
 ผลการทดสอบ การสอบ O–NET (Ordinary National Educational Test) 
ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

เฉลี่ย ร.ร. 
เฉลี่ย
สังกัด 

เฉลี่ย
ประเทศ 

เฉลี่ย ร.ร. 
เฉลี่ย
สังกัด 

เฉลี่ย
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.55 49.54 50.38 57.69 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 38.33 35.85 36.83 34.44 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 32.50 33.68 34.31 52.50 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 36.25 35.46 39.22 24.22 33.57 37.62 

เฉลี่ยรวม 38.91 38.63 40.19 42.21 37.70 39.73 
 

กราฟแสดงผลการทดสอบ O–NET ปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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กราฟแสดงผลการทดสอบ O–NET ปีการศึกษา 2565 
เปรียบเทียบผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

           

 
 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ของโรงเรียน 
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1.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test: NT)   
                                           ปีการศึกษา 2563 – 2565 

รายวิชา 2563 2564 2565 
ความสามารถด้านภาษา /ความสามารถทางด้านภาษาไทย 47.20 47.78 36.38 
ความสามารถด้านค านวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 33.00 35.71 31.11 
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 1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( RT ) 
 ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

ผลการทดสอบ RT 2563 2564 2565 
การอ่านออกเสียง 88.71 86.00 75.64 
การอ่านรู้เรื่อง 73.00 75.40 72.47 
รวม ๒ ด้าน 80.85 80.70 74.05 
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2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   2.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน:ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ - โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียน (กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วันละค า,กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้          
ของนักเรียนชั้นป.1–ป.3,กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ,
กิจกรรมอ่านออก เขียนได้, กิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้แบบ TBL) 

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
  (กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน,กิจกรรมวันภาษาไทย

และสัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมกระเป๋า
ความรู้สู่ห้องเรียน (หนังสือเคลื่อนที่),กิจกรรม       
การประกวดโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

- แบบรายงานผลการสอบการอ่านและการเขียน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน          
ของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น ป.1 

- แบบสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

- ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน รายวิชาภาษาไทย  
รายวิชา ภาษาอังกฤษ  

- แบบบันทึกพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- แบบสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน          

การคิดค านวณ รายวิชาคณิตศาสตร์ รายชั้นเรียน 
- ผลการวัดและประเมินผลการสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(NT) ป.3 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ป๎ญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของแต่ละระดับชั้น 

- บันทึกการท างาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
- สรุป กิจกรรม ค่ายวิชาการ  ค่ายวิทยาศาสตร์ 
- แบบสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการ 

จัดการเรียนการสอนรายวิชา Project Based 
Learning (PBL) รายชั้นเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - บันทึกการท างาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
- การน าเสนองาน/โครงงานจากการจัดการเรียน   

การสอนรายวิชา Project Based Learning(PBL) 
ระดับชั้น ป.4-6 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
 
 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - ผลงาน ชิ้นงาน ของนักเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
- แบบสรุปผลการเรียน รายวิชาคอมพิวเตอร์  
  ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
- ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน 

ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- สรุปโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่อัจฉริยภาพ
ทางการเรียนรู้ (กิจกรรมค่าย ICT) 

- สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสามารถ    
ในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเตอร์เน็ต 
ในการสืบค้นข้อมูล  

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ - หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - แบบสรุปกิจกรรมชุมนุมหารายได้ระหว่างเรียน 

  เช่น โครงการชุมชนเบิกบาน อาหารปลอดภัย      
การเก็บผักที่เหลือจากการน าไปประกอบอาหาร
กลางวันไปฝากขายตามร้านกาแฟในชุมชน 

  ผลิตภัณฑ์น้ าหมักชีวภาพ จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 
  น้ าหมักหน่อกล้วย 
- สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - สมุดบันทึกการท าความดีของนักเรียน 

- ภาพการท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(๘ประการ)  

(ปพ.๕) 
- แบบประเมินค่านิยม 12 ประการ 
- เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่าย 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - แบบสรุปโครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา    
  พระมหากษัตริย์ และชุมชนท้องถิ่น 
- กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรียนรู้และการด าเนินชีวิต (ชุมนุม) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - บันทึกแบบคัดกรองนักเรียนเรียนรวม 

- บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- แบบ นร.01 (นักเรียนยากจนพิเศษ) 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียน 

ชุมชนจัดขึ้น (กิจกรรมโล้ชิงช้า กิจกรรมกีฬาสี
สัมพันธ์ กิจกรรมวันแห่เทียนเข้าพรรษา) 

 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม - แบบสรุปผลการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
- แบบบันทึกพัฒนาการทางร่างกาย (น้ าหนัก/ส่วนสูง) 
- แบบสรุปรายงานโภชนาการ 
- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบสรุปกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
- สรุปโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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2.3 ผลการด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
 

     โครงการกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ / ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ประสบ
ผลส าเร็จ 

ไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 

1 โครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
1.1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องใช้ 
     ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

  
√ 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.1. กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
2.2. กิจกรรมโครงงานต่อยอด 3โครงงาน 

 √ 

3 โครงการ กิจกรรมค่ายคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
3.1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
3.2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 

 √ 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร และเอกสารทางวิชาการ 
4.1. การจัดซื้อ/จัดหาเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (แบบ อบ./ปพ.) 
4.2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
      ระบบวัดผลประเมินผลการเรียนและเอกสารทางการศึกษา 

√  

5 โครงการ ยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
5.1 กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า 
5.2 กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับ         
     ชั้น ป.1 – ป.3” 
5.3 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
5.4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ PBL 
5.5 กิจกรรมหนังสือหน้าห้องสอนน้องรักการอ่าน 
5.6 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
5.7 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับกลุ่ม/เขต/ภาค/   
     ประเทศ(ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
5.8 กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มเตรียมสอบ RT/ NT/O-NET 
5.9 กิจกรรมห้องเรียนนักคิด 
5.10 กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
     การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 

√  
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ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ประสบ 
ผลส าเร็จ 

ไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 

6 โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต  
6.1 กิจกรรม “Big cleaning day” ห้องสมุด 
6.2 กิจกรรมมุมเฉลิมพระเกียรติฯ “เจ้าฟ้านักอ่าน” 
6.3 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน(บันทึกการอ่าน) 
6.4 กิจกรรม Learning Space 

√  

7 โครงการ จัดซื้อวัสดุประจ าชั้นเรียนเพื่อการเรียนการสอน  
7.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ าชั้นเรียน 

√  

8 โครงการผักไฮโดรโปรนิกส์   √ 
9 โครงการกีฬากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

9.1 ค่าด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
การศึกษาดอยตุง 

√  

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
10.1 กิจกรรม“สร้างเด็กดี ศรีเจ้าพ่อ๕” 
10.2 กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
10.3 กิจกรรมบันทึกความดี 
10.4 กิจกรรมสภานักเรียน 
10.5 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง(หน้าเสาธง) 
10.6 กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก 
10.7 กิจกรรมความดีบนทางเดิน 
10.8 กิจกรรมห้องเรียนสอนคิด สร้างความรู้คู่คุณธรรม 

√  

11 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โรงเรียนฯ 
11.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
11.2 กิจกรรมวันไหว้ครู 
11.3 กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดฯ 
11.4 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
11.5 กิจกรรมวันภาษาไทย 
11.6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.10 
11.7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
11.8 กิจกรรมวันร าลึกสมเด็จย่า 
11.9 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
11.10 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

√  
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ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ประสบ
ผลส าเร็จ 

ไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 

 11.11 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
11.12 กิจกรรมวันป๎จฉิมนิเทศ 

  

12 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
12.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนป้องกันโควิด 
12.2 กิจกรรม “ร่างกายหมดจดสดใส ”  
12.3 กิจกรรม  “ฟ.ฟ๎น ยิ้มสวย ”   
12.4 กิจกรรม “ส้วมสะอาดได้มาตรฐาน”  
12.5 กิจกรรม “ก าจัดเหา”  
12.6 กิจกรรมจัดหายาเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลโรงเรียน 
12.7 กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด จ.พ.5 

√  

13 โครงการเสริมสร้างศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
13.1. กิจกรรม คัดกรองและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
13.2. กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
13.3. กิจกรรม  ประชุม/คัดเลือก/สร้างเครือข่ายผู้ปกครองชั้นเรียน 
13.4. กิจกรรม จัดท า SDQ , EQ คัดกรองและส่งต่อ 

√  

14 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรฯ 

√  

15 โครงการพัฒนาระบบสารสนสนเทศของสถานศึกษา 
15.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

√  

16 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และแหล่ง
เรียนรู้  
16.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
16.2 พัฒนาห้องผู้บริหารสถานศึกษา/อาคารพระราชทาน 
16.3 ซ่อมแซมระบบน้ าดื่ม – น้ าใช้ 

√  

17 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษา 
17.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษา 

√  

18 โครงการสาธารณูปโภค 
18.1 ค่าไฟฟ้า 
18.2 ค่าโทรศัพท์ 
18.3 ค่าส่งเอกสาร ไปรษณีย์ 
 

√  
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ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ประสบ
ผลส าเร็จ 

ไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 

19 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑส์ านักงาน 
19.1 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์วัสดุ ครุภัณฑ์ 

√  

20 โครงการพัฒนานโยบายเร่งด่วน 
20.1 นโยบายเร่งด่วนบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
20.2 วัสดุสิ้นเปลืองงานบริหารจัดการสถานศึกษา 

√  

โครงการงบเหลือจ่ายปีการศึกษา 2564 
1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

และแหล่งเรียนรู้ 
√  

2 โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(RT/ NT/ O-NET) 

√  

3 โครงการพัฒนาสารสนเทศสถานศึกษา √  
4 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School √  
5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  √  

โครงการเงินเหลือจ่าย (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ปี 2564 
1 โครงการมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19)          

ในสถานศึกษา 
√  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา √  
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3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
ตารางวิเคราะห์สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
ระดับปฐมวัย 
ปัจจัยภายใน 
(Internal origin) 

1.นักเรียน 
1.1 นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะชีวิตที่ดี เช่น ทักษะการท างาน   
ทักษะการด ารงชีวิต 
1.2 นักเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง 
1.3 นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีจิตสาธารณะ  
ตั้งใจเรียนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างดียิ่ง 
1.4 มีจ านวนนักเรียนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน 
1.1 นักเรียนไม่มีความรู้พ้ืนฐาน ไม่ผ่านศูนย์เด็กเล็กหรือปรับพื้นฐาน   
มาก่อนเรียน 
1.2. นักเรียนจ านวนหนึ่งขาดเรียนบ่อย มีป๎ญหาสุขภาพท าให้         
ขาดความต่อเนื่องด้านการเรียนรู้  
1.3 นักเรียนขาดทักษะการสื่อสาร ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่  
นิยมใช้ภาษาชนเผ่าในการสื่อสาร ท าให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียน  
การสอนภาษาไทย หรือการสื่อสารภาษาไทย 
1.4 นักเรียนไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ ท าให้ไม่สามารถ 
ระบุอายุที่แท้จริงได้ และรูปร่างโต กว่าเด็กท่ัวไป 
1.5 นักเรียนขาดระเบียบวินัย และการรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
1.6 นักเรียนขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ า 
1.7 นักเรียนได้รับการถ่ายทอดลักษณะพันธุกรรมทางด้านสติป๎ญญา 
เรียนรู้ช้า และมีความพิการทางการศึกษาเนื่องจากมีบุตรจ านวนมาก 
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 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
ปัจจัยภายใน 
(Internal origin) 

2. ครูผู้สอน 
2.1 มีครูครบชั้นและสอนตรงตามวิชาเอก 
2.2 มีครูที่มีประสบการณ์การท างาน สามารถเป็นครูที่ปรึกษาและ 
เป็นครูพ่ีเลี้ยงได้ 
2.3 ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.4 ครูมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกัน และท างานเป็นทีม 
 
 
 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ  
3.2 ผู้บริหารมีความสามารถด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา    
เพ่ือมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.3 ผู้บริหารสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม 
3.4 ผู้บริหารก าหนดแผนงาน นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ที่ชัดเจนและเป็นระบบ 

2. ครูผู้สอน 
2.1 ครูขาดความรู้ความสามารถด้านการออกแบบสื่อหรือพัฒนาสื่อ
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.2 ครูขาดความต่อเนื่องการรายงานผลการพัฒนาตนเอง การอบรม 
ประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมให้ผู้บริหารรับทราบหลังการพัฒนา
ตนเอง 
2.3 ครูมีภาระงานอ่ืน ที่ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากการเรียนการสอน  
ท าให้ครูต้องออกนอกห้องเรียนหรือดึงครูออกจากชั้นเรียน 
 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา  
3.1  ผู้บริหารขาดความต่อเนื่องในการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
โครงการกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน 
3.2  ผู้บริหารขาดนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
3.3  ผู้บริหารควรนิเทศติดตามการด าเนินการกิจกรรมชุมชนแห่งการ-
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community)  
เพ่ือแก้ป๎ญหาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weakness) 
ปัจจัยภายใน 
(Internal origin) 

4. ชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
4.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.2 โรงเรียนมีหน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก ที่สามารถให้ 
การสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร ฯลฯ 
4.3 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการโรงเรียน            
ในพระราชด าริเจ้าพ่อหลวง - เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
4.1 ความแตกต่างทางด้านภาษา วัฒนธรรม แนวคิดในการศึกษา     
ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานและบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.2 โรงเรียนได้รับนโยบายจากหลายภาคส่วน ท าให้มีภาระงาน 
ที่มากเกินความจ าเป็น และเกิดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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 โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
ระดับประถมศึกษา 
ปัจจัยภายนอก 
(External origin) 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน 
1.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนทุนในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา 
เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนของในหลวงรัชกาลที่9และตั้งอยู่ 
ในแหล่งท่องเที่ยว 
1.2 นักเรียนได้รับการอบรมให้ความรู้เรื่องต่างๆ จากวิทยากร 
ภายนอกที่หลากหลายและได้ไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
2. ครู 
2.1 ครูได้รับการพัฒนา นิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนจาก
โครงการพัฒนาดอยตุง เช่น มอนเตสซอรี่ /TBL/PBL อย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ครไูด้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

1. นักเรียน 
1.1 ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ขาดความพร้อมในการสนับสนุนป๎จจัย
การศึกษาให้กับนักเรียนได้ เนื่องจากต้องท างานหาเลี้ยงครอบครัว 
1.2  ผู้ปกครองไม่รู้หนังสือ ท าให้ไม่สามารถดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียน
ของนักเรยีนได้ 
1.3 นักเรียนมีการอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง ท าให้จ านวน
นักเรียนในแต่ละปีลดลง 
 
 

2. ครู 
2.1 ครูต้องเข้ารับการอบรม พัฒนาบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
ในการจัดการเรียนการสอนและจัดสอนแทน 
2.2 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน(การเงิน พัสดุ โครงการ  
ต่าง ๆ ที่ต้องรายงาน) ที่ทางหน่วยงานต้นสังกัดมอบนโยบายท าให้ 
ขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 
2.3. การวางแผนล าดับความส าคัญของงานก่อน-หลัง การบริหาร
จัดการเวลาของครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานพิเศษ
นอกเหนือจากงานสอนให้เป็นป๎จจุบันและมีประสิทธิภาพ 
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 โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
ปัจจัยภายนอก 
(External origin) 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาตนเองด้านต่างๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด 
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ โรงเรียนพ้ืนที่สูง โรงเรียน      
ในโครงการพระราชด าริ อย่างต่อเนื่อง 
3.2 ผู้บริหารมีโอกาสเรียนรู้การท างานที่หลากหลาย 
 
4. ชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
4.1 ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนพัฒนาการศึกษา
เป็นอย่างดี 
4.2 มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง เทศบาลต าบลเวียงพางค าและหน่วยงานภายนอก 
ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 
4.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพระราชด าริ 
เจ้าพ่อหลวง-เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ทุกปีงบประมาณ 
4.4 โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวส าคัญของอ าเภอแม่สายและ 
มีสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ผู้บริหารรับนโยบายจากหลายหน่วยงาน ผู้บริหารไปประชุม 
สัมมนาวิชาการ และเข้ารับการพัฒนาตนเองบ่อยครั้ง ท าให้กิจกรรม
ภายใน เช่นการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
 
 
4. ชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
4.1 การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและชุมชน(สวนส้ม) 
มีข้ันตอนการด าเนินงานยุ่งยาก มีข้อจ ากัด 
4.2 การสื่อสารระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียน มีข้อจ ากัดด้าน
ภาษาไทยท าให้การสื่อสารเกิดความคลาดเคลื่อน  
4.3 การติดต่อกับหน่วยงานภายนอก มีขั้นตอนเฉพาะของหน่วยงาน
นั้น ๆ ท าให้เกิดความล่าช้า ส่งผลให้การด าเนินงานคลาดเคลื่อน       
จากแผนการด าเนินงานของโรงเรียน 
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4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
          1. พัฒนาการสื่อสารภาษาไทย ทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันของเด็กโดยปลูกฝ๎งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์มอนเตสซอรี่(Montessori) จดัหาสื่อให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการและจัดประสบการณ์โดยครู ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และกิจกรรมชุมชนทางการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC:Professional Learning Community) ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือทราบพัฒนาเด็กของปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลายน าภูมิป๎ญญาปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรม 

4. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก       

(Active Learning) จัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ใช้สื่อเทคโนโลยี 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ของผู้เรียนมากข้ึน 

2. ปรับ-ลด กิจกรรมที่ไม่จ าเป็น ที่ส่งผลให้ดึงครูออกจากห้องเรียน การอบรม ประชุมครู  
เป็นต้น เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนทางการเรียนรู้วิชาชีพ  
(PLC : Professional Learning Community)ของสถานศึกษาอย่างเต็มรูปแบบคณะครูน าเสนอ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่คิดว่าประสบผลส าเร็จแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาตนเอง มีการนิเทศติดตามการด าเนินการโครงการและ 
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6. ระดมทรัพยากร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 
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5. ความต้องการและความช่วยเหลือ 
          1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการสืบค้นแสวงหาความรู้ของนักเรียนในห้องเรียนและห้องสมุด 
          2. อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ของนักเรียนให้ทั่วถึงบริเวณ
อาคารเรียนและห้องพิเศษต่าง ๆ 
          3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบน้ าดื่ม น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค กิจกรรมของโรงเรียน 
เนื่องจากป๎ญหาภัยแล้ง ให้มีความเพียงพอและใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
          4. การพัฒนาระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด พื้นที่ลาดชันที่ส่งผล 
ต่อการเกิดอุบัติเหตุ ราวกันตก บริเวณโรงเรียน สัตว์มีพิษ โดยมีแผนเผชิญเหตุและด าเนินการแก้ไขให้ทันเวลา  
เป็นต้น  
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 ตอนที่ 3    
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ 

                 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  บริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทย ใส่ใจทักษะกระบวนการคิด เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่อนุรักษ์
วิถีชุมชน สร้างคนดี คนเก่ง สู่ศตวรรษท่ี 21 
 

2. พันธกิจ 

        1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2. พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ภาษาไทย 
         3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญผ่านทักษะกระบวนการคิดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
         4. พัฒนาคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        5. พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และผู้น าทางวิชาการ 
        6. ปลูกฝ๎งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
        8. น าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        9. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าประสงค์ 

       1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ภาษาไทย 
       3. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการแก้ป๎ญหาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
       4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
       5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 
          และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
       6. สถานศึกษาเป็นแหล่งปลูกฝ๎งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นและน้อมน าหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

       8. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
       9. สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

       1. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2. ผู้เรียนความสามารถด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย 
           2.1. นักเรียนระดับชั้น ป.1-3 ร้อยละ 80  สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
           2.2. นักเรียนระดับชั้น ป.4-6 ร้อยละ 80 อ่านคล่อง เขียนคล่อง แก้โจทย์ป๎ญหาได้ 
       3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะกระบวนการคิด การแก้ป๎ญหาและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
       4. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาเป็นผู้น าทาง
วิชาการและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

 6. สถานศึกษาเป็นแหล่งปลูกฝ๎งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นและน้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

       7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
       8. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
       9. สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนที่ 4    
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

4.1. กลยุทธ์สถานศึกษา 
       กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
4.2. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ป๎ญหา 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 

3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะและค่านิยม 

ที่ด ี
2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ100 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 
3 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
นักเรียนร้อยละ 100 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน  
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

4 นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคมที่ดี นักเรียนร้อยละ100 มีสุขภาวะร่างกาย       
และจิตสังคมที่ดี 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้      
ในชีวิตประจ าวัน 

ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นักเรียนสามารถ  
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้    
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้           
ของนักเรียน 

3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวกและจัดห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ    
น าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 มีการประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายและพันธกิจ 

ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายและพันธกิจ 
ทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
100  

2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ    
ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ100   

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ    
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ    
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น  
ร้อยละ100  

4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ100 

5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ100 

 
3. เป้าหมายผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
 3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 
 3.2 ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ( NT) 

  นักเรียนมีผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) เพ่ิมขึน้ร้อยละ3 
 3.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

  นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 
 3.4 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  นักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ3 
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4. โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
1.1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอนที่จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.1. กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
2.2. กิจกรรมโครงงานต่อยอด  
     3 โครงงาน 

3. โครงการกิจกรรมค่ายคาราวาน
เสริมสร้างเด็กปฐมวัย  
3.1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
3.2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร และเอกสาร
ทางวิชาการ  
4.1. การจัดซื้อ/จัดหาเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา (แบบ อบ./ปพ.ต่างๆ) 
4.2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระบบวัดผล
ประเมินผลการเรียนและเอกสาร
ทางการศึกษา   

5. โครงการยกระดับคุณภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
7. โครงการจัดซื้อวัสดุประจ าชั้นเรียน 

เพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ทางการศึกษา (ซ่อมปริ้นท์เตอร์) 
 

8,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

3,000 
38,800 

 
11,000 

 

ครูพรปวีณ์ 
 
 
 
ครูเนาวรัตน์ 
 
 
 
ครูทปีกร 
 
 
 
ครูสุภารัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
ครูสุภารัตน์ 
 
ครูวิลาสินี 
ครูเนาวรัตน์ 
 
ครูณัฐวุฒิ 
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กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
อันพึงประสงค์บน
พ้ืนฐานของความ
เป็นไทย 

9. โครงการเกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์ 
   พระราชา 
10.โครงการกีฬากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
11.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    ของนักเรียน 
12. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา  
     พระมหากษัตริย์ โรงเรียนและชุมชน 
     ท้องถิ่น 
13. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพระบบ 
     ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
15. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
16. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
17. โครงการมัคคุเทศน์น้อยส่งเสริม 
     การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
18. โครงการส่งเสริมประเพณีและ 
     วัฒนธรรมท้องถิ่น 
19. โครงการน้ าดื่มสะอาดเจ้าพ่อหลวง 
     อุปถัมภ์ ๕ 

16,400 
 

15,000 
7,600 

 
10,000 

 
22,000 
4,130 

 
15,000 
10,000 
1,000 

 
3,000 

 
1,000 

ครูเจษฎา 
 
ครูณัฐวุฒิ 
ครูดารารัตน์(งบเทศบาล10,000) 
 
ครูดารารัตน์ 
 
ครูวันทนีย์/ครูพรปวีณ์ 
ครูคณิตรา 
 
ครูเจษฎา 
ครูเจษฎา(งบเทศบาล10,000) 

ครูณัฐวุฒิ(งบเทศบาล10,000) 

 
ครูคณิตรา(งบเทศบาล17,000) 

 
ครูเจษฎา(งบเทศบาล10,000) 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

20. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรฯ 
21. โครงการจัดจ้างครูยกผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียนภาษาไทยและเด็กพิการ     
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 

ครูเนาวรัตน์ 
 
ครูเนาวรัตน์ 
(งบเทศบาล 108,000) 
(เงินรายได้สถานศกึษา 6,000) 
จ้างเดอืนละ 9,500 บาท 
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กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมา  
ภิบาลโดยใช้
กระบวนการมี
ส่วนร่วม 

22. โครงการพัฒนาระบบสารสนสนเทศ 
     ของสถานศึกษา 
23. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
     สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
     และแหล่งเรียนรู้ 
24. โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานและ 
     การบริหารจัดการสถานศึกษา 
25. โครงการสาธารณูปโภค 
26. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 
27. โครงการพัฒนานโยบายเร่งด่วน(CEO) 

12,000 
 

50,640 
 

15,000 
 

84,554.95 
5,000 
27,000 

ครูมาลาวัลย์ 
 
ครูณัฐวุฒิ 
 
ครูสายฝน 
 
ครูดารารัตน์/ครูมาลาวัลย์ 
ครูสายฝน 
ครูณัฐวุฒิ/ผู้บริหาร 
 
 

 รวมงบประมาณอุดหนุนทั้งสิ้น 397,124.95  
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   ตอนที่ 5 
ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 10 มิ.ย.66 

เงินอุดหนุนรายหัว 

คนละ รวม 

อนุบาลปีที่ 2 23 1,734 39,882 

อนุบาลปีที่ 3 30 1,734 52,020 

รวมระดับปฐมวัย 53 1,734 91,902 

ประถมศึกษาปีที่ 1 27 1,938 52,326 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 1,938 36,822 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 1,938 23,256 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 1,938 21,318 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 1,938 19,380 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 1,938 13,566 

รวมระดับประถมศึกษา 86 1,938 166,668 

รวม 139 
 

258,570 

  
 

ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
1. ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัว 

ระดับชั้นปี จ านวนเงิน(บาท) 
ก่อนประถม( 1,734 X 53 คน) 
ประถม( 1,938 X 86 คน) 

91,902 
166,668 

รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 258,570 
        ข้อมูล   DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
เงินอุดหนุนรายหัวปีการศึกษา จ านวนเงิน 258,570  บาท 
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2. เงินอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 2.1  ค่าหนังสือเรียน จ านวนเงิน 70,748 บาท 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 10 มิ.ย.66 

หนังสือเรียน 

คนละ รวม 

อนุบาลปีที่ 2 23 200 4,600 

อนุบาลปีที่ 3 30 200 6,000 

ประถมศึกษาปีที่ 1 27 656 17,712 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 650 12,350 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 653 7,836 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 707 7,777 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 846 8,460 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 859 6,013 

รวม 139 
 

70,748 
 
2.2  ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวนเงิน 53,210 บาท 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 10 มิ.ย.66 

อุปกรณ์การเรียน  

คนละ รวม 

อนุบาล2 23 290 6,670 

อนุบาล3 30 290 8,700 

ประถมศึกษาปีที่ 1 27 440 11,880 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 440 8,360 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 440 5,280 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 440 4,840 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 440 4,400 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 440 3,080 

รวม 139 
 

53,210 
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2.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวนเงิน 51,625 บาท 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 10 มิ.ย.66 

เครื่องแบบนักเรียน 

คนละ รวม 

อนุบาลปีที่ 2 23 325 7,475 

อนุบาลปีที่ 3 30 325 9,750 

ประถมศึกษาปีที่ 1 27 400 10,800 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 400 7,600 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 400 4,800 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 400 4,400 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 400 4,000 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 400 2,800 

รวม 139 
 

51,625 
 
2.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนเงิน 65,268  บาท 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
 10 มิ.ย.66 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คนละ รวม 

อนุบาลปีที่ 2 23 438 10,074 

อนุบาลปีที่ 3 30 438 13,140 

ประถมศึกษาปีที่ 1 27 489 13,203 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 489 9,291 

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 489 5,868 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 489 5,379 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 489 4,890 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7 489 3,423 

รวม 139 
 

65,268 
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2.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ และภาษาอังกฤษ        จ านวน   12,000 บาท 
 2.4.2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี                 จ านวน  10,000  บาท 
 2.4.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม                  จ านวน  10,000  บาท 
 2.4.4 กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดโลกกว้างการเรียนรู้    จ านวน  33,268  บาท 
                   

                                               รวมทั้งสิ้นจ านวน  65,268  บาท 
 
3. เงินเหลือจ่าย ปีการศึกษา2565                              จ านวน  138,554.95 บาท 
4. เงินกิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี ปีการศึกษา 2566              จ านวน  499,421 บาท 
    แบ่งออกเป็น 4 รายการดังนี้ 
     7.1. ค่าจัดการเรียนการสอน                      จ านวน  258,570 บาท 

7.2. ค่าหนังสือเรียน                       จ านวน   70,748  บาท 
     7.3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     จ านวน    53,210 บาท 
     7.4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    จ านวน    51,625 บาท 
     7.5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวน    65,268 บาท 
                                          รวมทั้งสิ้นจ านวน  499,421 บาท 

 
                    รวมประมาณการรายรับท้ังหมด     
  1. เงินเหลือจ่ายปีการศึกษา 2565 ยกมา  จ านวน  138,554.95 บาท 
                     2. เงินกิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี ปีการศึกษา 2566    จ านวน    499,421  บาท                            

                                    รวมทั้งสิ้น            จ านวน  637,975.95  บาท 
                  (หกแสนสามหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทเก้าสิบห้าสตางค์) 
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ตอนที่ 6 
ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2566 

 

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 งบพัฒนาตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม (50%) 

 1.1 งานตามโครงการ/กิจกรรม (กลยุทธ์) 
 

202,930 
 

รวมงบพัฒนาตามกลยุทธ์ (วิชาการ) 202,930  
2 งบบริหารงานทั่วไป (40%) 

  2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
  2.2 พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
  2.3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานเพื่อการบริหารจัดการ 
  2.4 สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 
  2.5 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน (ซ่อมแซมปริ้นเตอร์) 

 
12,000 
50,640 
15,000 

84,554.95 
5,000 

 

รวมงบบริหารทั่วไป 167,194.95  
3 บริหารนโยบายเร่งด่วน (10%) 27,000  

รวมงบบริหารนโยบายเร่งด่วน 27,000  
4 งบอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (139 คน) 

4.1 หนังสือเรียน 
4.2 อุปกรณ์การเรียน 
4.3 เครื่องแบบนักเรียน 
4.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
70,748 
53,210 
51,625 
65,268 

 
 
 

รวมเงินอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 240,851  
5 อุดหนุนจัดการเรียนการสอน(รายหัว)แบ่งออกเป็นโครงการต่างๆ ดังนี้ 

5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 5.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 5.1.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 5.1.3 โครงการกิจกรรมค่ายคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
 5.1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตร และเอกสารทางวิชาการ 
  5.1.5 โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.1.6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

5.1.7 โครงการจัดซื้อวัสดุประจ าชั้นเรียนเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

8,000 
2,000 
2,000 
3,000 

20,000 
3,000 

38,800 
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ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
 5.1.8 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์การทางศึกษา (ซ่อมปริ้นเตอร์) 11,000 

รวมงบกลยุทธ์ที่ 1 87,800  
5.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 5.2.1 โครงการเกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
  5.2.2 โครงการกีฬากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   5.2.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
  5.2.4 โครงการวันส าคัญ ศาสนา พระมหากษัตริย์ฯ 
   5.2.5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ห้องพยาบาล/ยาเวชภัณฑ์) 
  5.2.6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  5.2.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
   5.2.8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
    5.2.9 โครงการมัคคเุทศน้อยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
   5.2.10 โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   5.2.11 โครงการน้ าดื่มสะอาดเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

 
 

16,400 
15,000 
7,600 

10,000 
22,000 
4,130 

15,000 
10,000           
1,000 
3,000 
1,000 

 

รวมงบกลยุทธ์ที่ 2 105,130  
5.3 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
  5.3.1 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน 
            ของครูฯ 
 5.3.2 โครงการจัดจ้างครูยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและ   
            เด็กพิการ 
 

 
 

10,000 
 

- 
 

 
 
 
 
 

รวมงบกลยุทธ์ที่ 3 10,000.00  
5.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
  5.4.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา 
  5.4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

และแหล่งเรียนรู้ 
 5.4.3 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 
 

12,000 
50,640 

 
15,000 

 

 



44 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
  5.4.4 โครงการสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า) 
 5.4.5 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน(ห้องธุรการ) 
  5.4.5 โครงการพัฒนานโยบายเร่งด่วน(CEO) 

84,554.95 
5,000 

27,000 
รวมงบกลยุทธ์ที่ 4 194,194.95  

รวมงบประมาณทั้ง 4 กลยุทธ์ 397,124.95  
6. งบอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (139 คน) 

  6.1 ค่าหนังสือเรียน 
  6.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 6.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  6.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 4 รายการ ดังนี้ 

6.4.1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการและภาษาอังกฤษ(12,000) 
6.4.2 กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี(10,000) 
6.4.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม(10,000) 
6.4.4 กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดโลกกว้างการเรียนรู้(33,268)    

 
70,748 
53,210 
51,625 
65,268 

 

 

รวมงบอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (ปีการศึกษา 2566) 240,851  
 1. งบอุดหนุนคงเหลือปีการศึกษา2565และอุดหนุนปีการศึกษา2566 397,124.95  
 2. งบเรียนฟรี 15 ปี ปีการศึกษา 2566 240,851  
 รวมงบประมาณ (1) - (2) ทั้งสิ้น 637,975.95  
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ตอนที่ 7 

โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

โครงการ    พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                     ตัวชี้วัดที่ จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    กลยุทธ์ทีข่้อที่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                        ตัวชี้วัดที่ 1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        น.ส.เนาวรัตน์ วานชิกร/นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์  เทพต๋า 
                                 น.ส.พรปวีณ์ นันตา 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย คือ เด็กที่มีอายุ 2 ถึง 5 ปี การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยมีความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากเด็กวัยนี้
ต้องการเรียนรู้ ในสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้าน จากบิดา มารดา คนรอบข้างและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่เป็นรากฐานของ บุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ สมอง สติป๎ญญา ความสามารถ การอบรมปลูกฝ๎งสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่เด็ก
ปฐมวัยได้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพในช่วงอายุนี้ จะเป็นรากฐานที่ด ีที่จะให้เขาเติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองที่ดี 
เฉลียวฉลาด คิดเป็น ท าเป็น และมีความสุข เด็กปฐมวัยพร้อมจะตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่เปลี่ยนไปตาม
วัยที่เหมาะสมให้สมดุลกันทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สติป๎ญญา และสังคมแล้ว เด็กจะเติบโตแข็งแรงแจ่มใส  
มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองในขั้นต่อไปให้เป็นคนเก่งคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  เ พ่ือเป็นการพัฒนาผู้ เรียนในระดับปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทาง       
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติป๎ญญา และคุณธรรม จริยธรรม?ให้เป็นคนดี คนเก่งและ 
มีความสุขในชีวิตเติบโตเป็น สมาชิกที่ดีของสังคมต่อไปและเพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการศึกษาปฐมวัยในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เด็กปฐมวัย 

 2.2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยพัฒนาความสามารถทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ ด้านภาษาด้านสังคมและ 
ด้านการเคลื่อนไหว ทักษะการรับรู้ประสาทสัมผัสและด้านทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 

2.3. เด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความสามารถและความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. เด็กปฐมวัย มีทักษะความรู้ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาการส่งเสริมวินัยให้สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ วิธีด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
1.  ศึกษาแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 
2.  จัดกิจกรรมส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับการ
อนุมัติดังนี้ 
  -   ส ารวจวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
   -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
   -  น าวัสดุอุปกรณ์ที่ซื้อไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 
   -  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. 66 

 
 

มิ.ย.66 - มี.ค.67 
 

มิ.ย.66 - มี.ค.67 
 

มิ.ย.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค. 67 
 

น.ส.เนาวรัตน์  วานิชกร
นายทีปกร วรศรีกัลญา
นนท์  เทพต๋า                         
น.ส.พรปวีณ์ นันตา 
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5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
6. งบประมาณ    8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
    - นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดขึ้น เพ่ือเรียนรู้และได้ใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับวัย ได้แสดงความสามารถของ
นักเรียน  และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัด
กิจกรรมเพ่ือความสามารถทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ 
ด้านภาษา ด้านสังคม และด้านการเคลื่อนไหว ทักษะการ
รับรู้ประสาทสัมผัสและด้านทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 
- การสังเกต 

- - เข้าร่วม
กิจกรรม
ต่างๆ 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- รายงานสรุป
กิจกรรม 

 
85 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
    - นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
มีความสามารถและได้รับความสุขและสนุกสนานจากการ
จัดกิจกรรมเพ่ือความสามารถทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ
เรียนรู้ ด้านภาษา ด้านสังคม และด้านการเคลื่อนไหว 
ทักษะการรับรู้ประสาทสัมผัสและด้านทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

 
- การสังเกต 
- เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

-  

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- รายงานสรุป
กิจกรรม 
 

-  

 
85 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่
จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

- - - 8,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - 8,000 -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูจัดการเรียนรู้และจัดประสบการณ์แก่เด็กอย่างมีคุณภาพ 

 8.2 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้เต็มประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาครบทุกด้าน 
 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรปวีณ์ นันตา) 

                          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 
 
     ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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2. โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่ ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ข้อที่ 3.1จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

       3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
          3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช่สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
       3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร/นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพต๋า/ 

นางสาวพรปวีณ์  นันตา 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 

  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไป
พิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราช
ด าเนินเยือนประเทศเยอรมนีเม่ือ พ.ศ.2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยจึงได้
ติดต่อกับมูลนิธิ Hausder kleinenforscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาต
น ากิจกรรมนี้มาทดลองในประเทศไทย 
            โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาชาติของโครงการ PISA  
พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือกันขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่
ดี  ด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็น
ช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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            โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้เรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่เด็กสามารถท าการ
ทดลองได้ด้วยตนเอง เด็กสามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกตด้วยประสาทสัมผัส และค าถามต่างๆ  ที่เด็กสงสัย
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพ่ือนในห้องเรียน เมื่ อสิ้นสุดการทดลองเด็กจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว และที่ส าคัญเมื่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนไปจากเดิม เด็กๆสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ใหม่ในชีวิตประจ าวันได้ กระบวนการเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ที่
เด็กกับครเูรียนรู้ร่วมกัน มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
สังคมด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสติป๎ญญา ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
2.2.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยพัฒนาความสามารถทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ ด้านภาษา ด้านสังคมและ 

ด้านการเคลื่อนไหวและทักษะการรับรู้ประสาทสัมผัส 
2.3.เด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย 

 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 85 ทุกคนได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลอง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 85 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถาม
และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  มีทักษะความรู้ในการท ากิจกรรมทางวิทยาศาสตร์เบื้องต้น และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ วิธีด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1.  ศึกษาแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.  จัดกิจกรรมส าคัญของกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้รับการอนุมัติดังนี้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน
การจัดกิจกรรมและกิจกรรมโครงงาน 

 
พ.ค. 2566 

 
พ.ค. 2566 - มีนาคม  2567 

 
 

พ.ค. 2566 – มิ.ย. 2566 
 

 
นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร
นายทีปกร  
วรศรีกัลญานนท์  เทพต๋า 
นางสาวพรปวีณ์  นันตา 
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ต่อยอด 3 โครงงาน 
- จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- จัดกิจกรรมโครงงานต่อยอด 3 
โครงงาน 
-  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม                        
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
  

พ.ค. 2566 – ก.พ.2567 
 
 

มี.ค.2567 
  
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน 
 

หมายเหตุ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมการทดลอง  
20 กิจกรรม  
 

- - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - 1,000 -  

2 กิจกรรมโครงงานต่อยอด  
3 โครงงาน 
 

- - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - 1,000 -  

รวมงบประมาณ  2  กิจกรรม - - - 2,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000(สองพันบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs)   
1.เด็กปฐมวัยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ทุกคนได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การสังเกต 

 
- แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
85 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
        เด็กปฐมวัยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 
๕  ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  มีทักษะความรู้ในการ
ท ากิจกรรมทางวิทยาศาสตร์เบื้องต้น และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การสังเกต 
- การตรวจ
ผลงาน 

 
 - แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินผลงาน 

 
85 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
 8.2 เด็กปฐมวัยพัฒนาความสามารถท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ ด้านภาษา ด้านสังคม  
และด้านการเคลื่อนไหวและทักษะการรับรู้ประสาทสัมผัส 
 8.3เด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย 
 

 
        ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวเนาวรัตน์ วานชิกร) 
                           ต าแหน่ง    ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   

 
 
        ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                 ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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3. โครงการ  ค่ายคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

ข้อที่  1.4 มีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 ข้อที่  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช่สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.เนาวรัตน์ วานิชกร/นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพต๋า/ น.ส.พรปวีณ์ นันตา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย             

ปีพุทธศักราช 2560 และได้จัดท ากิจกรรม “เสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา เด็กปฐมวัย” เนื่องจากเด็กปฐมวัย 

ยังยึดติดตนเองเป็นศูนย์กลาง เด็กจะคิด และตัดสินใจจากความรู้สึก ความต้องการ และความพึงพอใจเป็นหลัก 

จึงใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล และชอบท าตามหรือเลียนแบบผู้ที่อยู่ใกล้ชิด ดังนั้นพ่อแม่ ผู้ปกครอง และเด็กควร

จะเข้าใจธรรมชาติของเด็ก และเปิดโอกาสให้เด็ก มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ในสังคม เพ่ือให้เด็กซึมซับ

และเรียนรู้ค่านิยม จากการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การยอมรับและการให้แรงเสริมจากผู้ใกล้ชิด นอกจากพ่อ

แม่ ผู้ปกครอง และ ผู้ใกล้ชิดกับเด็กที่จะต้องช่วยกันเสริมสร้างค่านิยมให้แก่เด็กแล้ว ครูประจ าชั้นจะเป็ นผู้มี

บทบาทและหน้าที่โดยตรงในการปลูกฝ๎ง และพัฒนาการทางค่านิยมให้เด็กทุกคน ด้วยความรัก ความเมตตา และ

การเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  จึงได้จัดกิจกรรม

สร้างเสริมคุณลักษณะเด็กปฐมวัย ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน และ

โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ปกครองสามารถท ากิจกรรมที่ทางบ้านประสานกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ร่วมกับผู้ปกครอง 
2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามวัย และน า ไปใช้ 

ในการอบรมเลี้ยงดู และ การส่งเสริมด้านพัฒนาการทั้งสี่ด้านอย่างถูกต้องให้เหมาะสมตามวัย 
2.3 เพ่ือประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน และ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85  
3.2 เชิงคุณภาพ                                
    3.2.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ มีความกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก  

     3.2.2 พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการ อบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของตนเอง 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมค่ายคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย 

1.  ศึกษาแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมคาราวาน
เสริมสร้างเด็กปฐมวัย 
2.  จัดกิจกรรมส าคัญของการตามแผนปฏิบัติ
การที่ได้รับการอนุมัติดังนี้ 
  -   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการให้ชัดเจน 
  -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ 
  -  ด าเนินกิจกรรม 
  -  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมคาราวาน
เสริมสร้างเด็กปฐมวัย 

 
ต.ค.2566 

 
 
 

ธ.ค.2566 
 
 

ม.ค..2567 
ม.ค..2567 
เม.ย.2567 

น.ส.เนาวรัตน์ วานิชกร 
นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ 
เทพต๋า 
น.ส.พรปวีณ์ นันตา 

 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ   2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน  
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
อ่ืน
ๆ 

1 วัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม - - - 2,000 -  

 รวมเงินกิจกรรมที่  1    2,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000  (สองพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  - ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ร้อยละเป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลกล้า
คิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
ร่วมกับผู้ปกครอง และ
ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาเด็กให้
เหมาะสมตามวัย  

- การประเมินจากผลการ
ร่วมกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ 
- การสังเกต 

 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- แบบสังเกต 

 

85 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนชั้นอนุบาลกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ร่วมกับผู้ปกครอง 
 8.2 ส่งเสริมพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะ 
เด็กปฐมวัย  

8.3 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามวัย และน า ไปใช้ในการอบรม   
เลี้ยงดู และ การส่งเสริมด้านพัฒนาการทั้งสี่ด้านอย่างถูกต้องให้เหมาะสมตามวัย 

8.4 ประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน และ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
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 ลงชื่อ        เสนอโครงการ 

              (นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร) 
                                                       ต าแหน่ง  คร ู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                                ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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4. โครงการ   พัฒนาหลักสูตรและเอกสารทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
              ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกเป้าหมาย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่     ข้อที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                                   โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นเครื่องมือในการน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน หลังจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ซึ่งมีลักษณะเป็น
หลักสูตรแกนกลางและให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าสาระเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของแต่ละแห่ง
ดังที่เรียกกันว่าหลักสูตรสถานศึกษานั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
เจ้าหลวงอุปถัมภ์ ๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามนโยบายของรัฐบาลมาจนถงึป๎จจุบัน พบว่าหลักสูตรของโรงเรียนยังต้องได้รับการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

นอกจากนี้ในการใช้หลักสูตรให้ได้ผลนั้น การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าคัญที่
จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป ซึ่งครูผู้สอนจ าเป็นต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่างๆที่เหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรอีกด้วย จึงจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างแท้จริง ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
และเอกสารทางวิชาการข้ึน   

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชน   
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล และเอกสารทางการศึกษาให้มีคุณภาพเหมาะสม สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
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3. เป้าหมาย 
3.1.เชิงปริมาณ 
3.1.1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ครบถ้วน           

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      3.1.2) ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลและเอกสารทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นป๎จจุบัน 

สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2.เชิงคุณภาพ 
3.2.1) สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณและเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและผู้เรียน ครูผู้สอน

มีความรูความเขาใจ สามารถน าหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย 
      3.2.2) ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลและเอกสารทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นป๎จจุบัน 

สอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตรสถานศึกษา 
  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการประชุม เชิ งปฏิบัติ การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาระบบวัดผลประเมินผลการ
เรียนและเอกสารทางการศึกษา   

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 

2 กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดหาเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา (อบ./ปพ.ต่างๆ) 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 

 

5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 

6. งบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบบุคลากร

(ค่าจ้าง) 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ อื่น ๆ หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารทางการ
ศึกษา  
- ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25*13 คน 
จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ เอกสาร คู่มือ 

  
 
 

- 
 
- 

 
 
 

650 
 
- 

 
 
 

- 
 

850 
 

 
 
 

- 
 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - 650 850 -  
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ร้อยละเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs)   
        1.นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษา
และพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
        2.ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล
และเอกสารทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นป๎จจุบันสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 
- สอบถาม 

 
 

- ประเมิน 
- รายงาน 

 

- - แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
100 

 
 

100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
       1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและผู้เรียน 
สามารถน าหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 
      2.มีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลและ
เอกสารทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ป๎ จ จุ บั นสอดคล้ อ ง เหมาะสมกั บหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

 
 

 
- ประเมิน 

 
 
 

-ประเมิน 
 

 
- แบบประเมิน 
 
 
 
-แบบประเมิน 
 

 
100 

 
 
 

100 

 
 
 

2 การจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่ใช้ในการพิมพ์
เอกสารหลักฐานการศึกษา(อบ./ปพ.) 

 - - 1,500 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - - 1,500   
รวมงบประมาณ 2 กิจกรรม   650 2,350   

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพจากหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 
8.2 ครู ใช้ วิธีการในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับหลักสูตร  

                มีข้อมูลเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นป๎จจุบันตามหลักสูตร  
 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสุภารัตน์  จติถา) 
                      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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5. โครงการ   ยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                  ข้อที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด ค านวณ 
                                       ข้อที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดออย่างมีวิจารณญาณ   
                                  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 
                                  ข้อที่ 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1,2,5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา            
เป็นเป้าหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง สู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  อีกทั้งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีนโยบายเร่งรัดและต้องการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  
การเรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ระดับต้นสังกัด และกลุ่มโรงเรียนในเครือข่าย 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน มีผลการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โรงเรียนจึงด าเนินการวางแผน   
เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการและฝึกทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ที่แปลกใหม่หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดจนเพ่ิมความแปลกใหม่ในวิธีการเรียนการสอน
ส าหรับส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเสริมสร้างพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด จากกิจกรรม       

การเรียนรู้ที่แปลกใหม่และหลากหลาย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ประเมินจากการจัดการเรียนการสอนของครู 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีผลการประเมินภาพรวมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

3.1.2 นักเรียนในระดับชั้น ป.1,ป.3 และระดับชั้น ป.6 มีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา
เฉลี่ยเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 โดยเทียบกับคะแนนของปีที่ผ่านมา 

3.1.3 นักเรียนในระดับชั้น ป.2,ป.4 และระดับชั้น ป.5 มีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา
เฉลี่ยเพิม่ข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 โดยเทียบกับคะแนนของปีที่ผ่านมา 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนที่ประเมินจากการจัดการเรียนการสอน

เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นที่มีการประเมินโดยต้นสังกัด/สพฐ. (RT/NT) หรือส านัก

ทดสอบทางการศึกษา (O-NET) เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูคณิตรา/ครูณัฐวุฒิ  
2 กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้       

ของนักเรียน ป.1-3 
พ.ค.66 - มี.ค.67 ครวูันทนีย์/ครูวิลาสินี/     

ครูเจษฎา/ครูดารารัตน์ 
3 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดและการจัดการ

เรียนรู้ด้วย PBL 
พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูสุภารัตน์ /ครูดารารัตน์  

5 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส.ค.66 ครูสุภารัตน์ จิตถา 
6 กิจกรรมหนังสือหน้าห้องสอนน้องรักการอ่าน พ.ค.66 - มี.ค.67 ครวูันทนีย์/ครูวิลาสินี 
7 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ

กลุ่ม/เขต/ภาค/ประเทศ          
ก.ย.66 - ก.พ.67 ครูสุภารัตน์ จิตถา/ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
8 กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มเตรียมสอบ 

RT/NT/O-NET 
พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูสุภารัตน์ /ครูดารารัตน์ 

ครวูันทนีย์ 
 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
 



63 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

6. งบประมาณ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ หมาย

เหตุ 

1 กิจกรรมภาษาไทยภาษาอังกฤษวันละค า 
   - สมุดบันทึกกิจกรรมรักการอ่าน 
   - ปากกาไวท์บอร์ด 
   - หมึกเติมไวท์บอร์ด 
   - กระดานไวท์บอร์ดขนาดกลาง  

  
 

 
 

 
- 

100 
200 
200 

 
 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1    500   
2 กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้  

ของนักเรียน 
  -  ค่าถ่ายเอกสารแบบฝึกค าศัพท์พ้ืนฐาน 

    
 

500 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2    500   
3 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      

  - วัสดุ/อุปกรณ์เสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ     

  
 

  
1,000 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3    1,000   
4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดและการจัดการ

เรียนรู้ด้วย PBL  
-  ค่าวัสดุ/อุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมทักษะฯ 

  
 
 

 
 
 

 
 

1,500 

 
 
 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4    1,500   
5 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 -  วัสดุ/อุปกรณ์/ของรางวัลกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

    
1,000 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 5    1,000   
6 กิจกรรมหนังสือหน้าห้องสอนน้อง 

รักการอ่าน 
   - วัสดุ/อุปกรณ์/ของรางวัลกิจกรรมหนังสือ
หน้าห้องสอนน้องรักการอ่าน 

    
 

500 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6    500   
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
    -  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ70 และมีผลการประเมิน
ภาพรวมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    -  นักเรียนในระดับชั้น ป.1,ป.3 และระดับชั้น ป.6  
มีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 โดยเทียบกับคะแนนของปีที่ 
ผ่านมา 
 

 

- - ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

- ตรวจสอบผล
การทดสอบ
ทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

- แบบทดสอบ 
 
 

 

- แบบทดสอบ 
 

 
 
 

 
70 
 
 
 

70 
 
 
 

 

ที ่
 

กิจกรรมด าเนินงาน 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ อ่ืนๆ หมาย
เหตุ 

7 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ทุกระดับกลุ่ม/เขต/ภาค/ประเทศ 
(ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
   -กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับกลุ่มเครือข่าย 
   -กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   
 
 

3,000 
 

2,000 
 

 
 
 

4,000 
 

3,000 
 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 7   5,000 7,000   
8 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์   

 - ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ RT/NT/ONET 
   

3,000 
   

รวมเงินกิจกรรมที่ 8   3,000    
รวมงบประมาณ 8 กิจกรรม  - 8,000 12,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
   -  นักเรียนในระดับชั้น ป.2, ป.4 ,ป.5 มีผลการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 โดยเทียบกับคะแนนของปีที่ผ่านมา 

- ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 
 

 
70 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นของ
โรงเรียนที่ประเมินจากการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นที่มีการ
ประเมินโดยต้นสังกัด/สพฐ. (RT/NT) หรือส านัก
ทดสอบทางการศึกษา (O-NET) เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

- - ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ตรวจสอบผล
การทดสอบ
ทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

- แบบทดสอบ 
 
 

- แบบประเมิน 

-  
- แบบทดสอบ 
 

 
70 
 
 

80 
 

70 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
8.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT,NT,O-Net สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
8.3  โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
  

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวสุภารัตน์  จิตถา) 
                     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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6. โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต  
ลักษณะโครงการ (      )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที ่1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
                                  ตัวชี้วัดที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 
                                  ข้อที ่2  ผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออกเขียนได้ 
                                  ข้อที ่3 ผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 4 อ่านคล่องเขียนคล่อง 

 ข้อที ่6 เด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    ข้อที ่1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

 การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรปวีณ์  นันตา/นางสาววันทนีย์ ซุยถู/นางสาววิลาสินี ต๊ะต้องใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนนับเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญในโรงเรียน การจัดและการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดนับเป็น
ประโยชน์ที่ส าคัญประการหนึ่งในการเรียนรู้ของนักเรียน  เนื่องจากเป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือการศึกษาค้นคว้าที่ส าคัญ
ทั้งยังเป็นการปลูกฝ๎งนิสัยรักการอ่านให้รู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อีกด้วย 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของห้องสมุด จึงได้ด าเนินการจัดและพัฒนา
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากห้องสมุดมาโดยตลอด  ในป๎จจุบันจ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นมีเพ่ิมขึ้นและมีการใช้
บริการจากห้องสมุดเพิ่มขึ้น ในขณะที่จ านวนหนังสือท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอส าหรับให้บริการนักเรียนที่จะศึกษาค้นคว้า 
บางส่วนเก่าและช ารุดเสียหายไม่เป็นป๎จจุบัน  นอกจากนี้วัสดุ ครุภัณฑ์ และการบริการต่าง ๆ ยังให้ความสะดวก
ไม่ดีเท่าที่ควร  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงระบบและรูปแบบการให้บริการห้องสมุดให้ดีขึ้นเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการรับบริการและกระตุ้นให้นักเรียนตลอดจนคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนได้กระตือรือร้นที่จะ 
เข้ามาใช้บริการห้องสมุดให้มากขึ้นและต่อเนื่องต่อไปจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู และชุมชน ได้มีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทั้งจากหนังสือ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์       
ในรูปแบบต่างๆ 

2.2. เพ่ือฝึก/ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์/ใฝ่เรียนรู้ 
2.3. เพ่ิมแนวทางในการพัฒนาทักษะทั้งด้านการอ่าน  การค้นคว้าส าหรับส่งเสริมความสามารถ        

ทางวิชาการให้แก่นักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1 1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 90 ได้รับบริการจากห้องสมุด 
ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากหนังสือ และสื่อในรูปแบบต่างๆ   

3.1.2 2. คณะครู และชุมชนร้อยละ 50 ได้รับบริการจากห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมจากหนังสือ และสื่อในรูปแบบต่างๆ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  สามารถให้บริการศึกษาค้นคว้าแก่นักเรียน   

ครู และชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม Big cleaning day พ.ค.66 - มี.ค.67 ครพูรปวีณ์  นันตา 

ครวูันทนีย์ ซุยถู 
ครวูิลาสินี ต๊ะต้องใจ 

2 กิจกรรมมุมเฉลิมพระเกียรติฯ “เจ้าฟ้านักอ่าน” พ.ค.66 - มี.ค.67 ครพูรปวีณ์  นันตา 
ครวูันทนีย์ ซุยถู 
ครวูิลาสินี ต๊ะต้องใจ 

3 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน (บันทึกการอ่าน) พ.ค.66 - มี.ค.67 ครพูรปวีณ์  นันตา 
ครวูันทนีย์ ซุยถู 
ครวูิลาสินี ต๊ะต้องใจ 

4 กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครพูรปวีณ์  นันตา 
ครวูันทนีย์ ซุยถู 
ครวูิลาสินี ต๊ะต้องใจ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ   3,000  บาท (สามพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

 

 

 
 

ที ่
 

กิจกรรมด าเนินงาน 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อ่ืนๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม “Big cleaning day”  
   - ค่าไม้กวาด 
   - ไม้ถูพ้ืน 
   - น้ ายาเคลือบเงาพ้ืนไม้ 
   - สเปรย์เช็ดกระจก 

 - - 500 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1    500   
2 กิจกรรมมุมเฉลิมพระเกียรติฯ  

“เจ้าฟ้านักอ่าน” 
- ป้ายไวนิล 
- พระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระเทพฯ 
- พุ่มดอกไม้ 

 - - 500 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2    500   
3 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน 

(บันทึกการอ่าน)  
- ค่าของรางวัล 

 - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3    1,000   
4 กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

 
 - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4    1,000   
รวมงบประมาณ  4  กิจกรรม  - - 3,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs)   
-  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 90 

ได้รับบริการจากห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม
จากหนังสือ และสื่อในรูปแบบต่างๆ 

-  คณะครู และชุมชนร้อยละ 50 ได้รับบริการจาก
ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากหนังสือและ
สื่อในรปูแบบต่างๆ 

 
- ตรวจสอผลงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- - สอบถาม 

 
- บันทึกการ     
จัดกิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสอบถาม 

 
90 
 
 

50 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
-  โรงเรียนมีห้ องสมุดที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

สามารถให้บริการศึกษาค้นคว้าแก่นักเรียน  ครู และชุมชน    
ไดอ้ย่างทั่วถึง 

 
- สอบถานักเรียน 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  สอบถาม 

 
- บันทึกการใช้
ห้องสมุด 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสอบถาม 

 
90 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  สถานศึกษามีห้องสมุดที่มีมาตรฐานให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์      
ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตลอดจนสามารถให้บริการ
แหล่งความรู้แก่ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 

8.2  นักเรียนมีทักษะการอ่านที่ถูกขึ้น สามารถใช้เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้รายวิชาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
ตามวัย และมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววิลาสินี ต๊ะต้องใจ) 
                            ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  
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7. โครงการ  จัดซื้อวัสดุประจ าชั้นเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่             ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
สนองจุดเน้นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการที่ 1 ปฏิรูปหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 6 เด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาและส่ง เสริม
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร/นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์  เทพต๋า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 

……………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ และทุกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จะได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
ประจ าปีงบประมาณทุก ๆ ปี โดยได้รับงบประมาณผ่านทางส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาเชียงรายเขต 3 โดยจะ
ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนระดับ ก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาโดยใช้ข้อมูล
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปี เป็นส่วนประกอบในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สถานศึกษาได้น า
งบประมาณมาจัดการศึกษาให้นักเรียนและมีงบประมาณบางส่วนต้องแบ่งเป็นค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนและ
อีกส่วนหนึ่งจะเป็นงบด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียนที่จะน ามาพัฒนาผู้เรียน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษา    
          โครงการที่ส าคัญเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้การพัฒนาด้านคุณภาพนักเรียน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และจุดเน้นที่วางไว้ คือการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จะน ามาฝึกสอนให้ผู้เรียนได้น ามาจัดกิจกรรม 
อย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา และ ช่วยแก้ไขป๎ญหาการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
และจะเป็นการฝึกผู้เรียนในเรื่องความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบความประหยัด ในการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
คุ้มค่า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือว่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจ าชั้นเรียน ให้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียนในระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาอย่างเพียงพอตลอดปี 

2.  เพ่ือฝึกการรู้คุณค่าของสิ่งของที่นักเรียนได้รับ ใช้อย่างประหยัด ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1. ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 100 ในระดับชั้นก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษาทุกคน มีวัสดุ
อุปกรณ์ ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1.  ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 85 ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา รู้คุณค่าของสิ่งของ
ที่ได้รับ และใช้อย่างประหยัด ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ศึกษาข้อมูลความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
-  ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา 
-  ระดับชั้นประถมศึกษา 

 
พฤษภาคม  2566 

 
น.ส.เนาวรัตน์  วานิชกร 
/ครูประจ าชั้นทุกคน 

2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ มอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม  2566 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรมจัดสรรงบประมาณ 
โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับจัดสรร จัดซื้อ
วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับฝึกสอน สอบ ตลอดปี
การศึกษา  ในอัตราหัวละ 100 บาท :  1 ภาค
เรียน + ค่าตกแต่งห้อง 1,000/ ห้อง 

พฤษภาคม 2566
พฤศจิกายน 2566 

4 สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

มีนาคม  2567 

 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ   38,800 บาท (สามหม่ืนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ าชั้นเรียน 

ที ่
กิจกรรมด าเนินงาน 

/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2566 
มิถุนายน 

2566(+1,000) 
พฤศจิกายน 

2566 
รวม 

1 อนุบาลปีที่ 2  จ านวนนักเรียน  23 คน 
23 x 100  (เงินอุดหนุน) 

3,300 2,300 56,00 

2 อนุบาลปีที่ 3  จ านวนนักเรียน  30 คน 
30 x 100  (เงินอุดหนุน) 

4,000 3,000 7,000 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1    จ านวนนักเรียน 27  คน 
27 x 100  (เงินอุดหนุน) 

3,700 2,700 6,400 

4 ประถมศึกษาปีที่ 2    จ านวนนักเรียน  19 คน 
19 x 100  (เงินอุดหนุน) 

2,900 1,900 4,800 
 

5 ประถมศึกษาปีที่ 3    จ านวนนักเรียน 12 คน 
12 x 100  (เงินอุดหนุน) 

2,200 1,200 3,400 

6 ประถมศึกษาปีที่ 4   จ านวนนักเรียน  11 คน 
11 x 100  (เงินอุดหนุน) 

2,100 1,100 3,200 

7 ประถมศึกษาปีที่ 5    จ านวนนักเรียน  10 คน 
10  x  100  (เงินอุดหนุน) 

2,000 1,000 3,000 

8 ประถมศึกษาปีที่ 6    จ านวนนักเรียน 7 คน 
7 x  100  (เงินอุดหนุน) 

1,700 700 2,400 

9 ครูผู้สนับสนุนการสอน  3 X1,000 3,000 - 3,000 
รวมงบประมาณ  1  กิจกรรม 24,900 13,900 38,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,800  (สามหม่ืนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. ผู้ เรียนและคณะครูร้อยละ 100     
ในระดับชั้นก่อนประถมศึกษา และ
ประถมศึกษาทุกคน  มีวัสดุ  อุปกรณ์ 
ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา 

- หลักฐานการจัดซื้อ
วัสดุ - อุปกรณ์ของ
ห้องเรียนที่ได้รับ
จัดสรร 

- หลักฐานการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์
ประจ าห้องเรียน   
พ.18,พ.20 

100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1 .ผู้ เ รี ยนและคณะครู  ร้ อยละ  85 
ระดั บชั้ น ก่ อนประถมศึ กษา  แล ะ
ประถมศึกษา รู้คุณค่าของสิ่งของที่ได้รับ 
และใช้อย่างประหยัด ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  การนิเทศภายใน - แบบนิเทศภายใน 85 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1.  ทุกชั้นเรียนได้วัสดุ อุปกรณ์ ประจ าชั้นเรียนตรงตามความต้องการของผู้เรียน และเพียงพอตลอด
ปีงบประมาณ 

8.2.  ครูและผู้เรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมคุ้มค่าบรรลุตาม
แผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ส่งผลต่อความส าเร็จและประสิทธิภาพของงานในภาพรวม 
 

 ลงชื่อ        เสนอโครงการ 

              (นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร) 
                                                     ต าแหน่ง   คร ู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                               ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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8. โครงการ     ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (  /  ) โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
                                   ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดย  
                                      ใช้กระบวนการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
               ในการพัฒนาการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการศึกษา ที่จะน ามาใช้กับงานจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
เพ่ือความสะดวกในการด าเนินงานตลอดจนความเหมาะสมกับความต้องการที่จะใช้ประโยชน์ในจุดต่าง ๆ  เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ และครุภัณฑ์ทางวิชาชีพต่างๆ ที่มีใช้อยู่เป็นประจ าในชั้นเรียน ให้สามารถ
น ามาใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์ คุ้มค่า ตอบสนองความต้องการของครูผู้สอนและผู้เรียนที่จะขับเคลื่อนการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการดูแลรักษาและ
ซ่อมบ ารุงให้มีสภาพที่สามารถใช้การได้ในทันทีและต่อเนื่องตลอดเวลา  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการบ ารุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  มีความปลอดภัย 
และอ านวยความสะดวกครูผู้สอนและผู้เรียนที่จะขับเคลื่อนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือที่ช่วยอ านวยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 ครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ทุกคนได้รับการสนับสนุนการซ่อมแซมและ

ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและเป็น
เครื่องมือที่ช่วยอ านวยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ทุกคนสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้

อย่างมีคุณภาพตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ เม.ย. 2566  

 
 

นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2566 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค. 2566 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน /ประชุม

คณะท างาน 
พ.ค. 2566 

5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 
ซ่อมบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา เครื่องปริ้นท์เตอร์ ตามความจ าเป็น ตลอด
ปีการศึกษา 

มิ.ย. 66 - มี.ค.67 
 

 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มิ.ย. 66 - มี.ค.67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
 

6. งบประมาณ  11,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน  
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรม   ซ่อมบ ารุงซ่อมแซม
อุปกรณ์วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
เครื่องปริ้นท์เตอร์ ตามความจ าเป็น 
ตลอดปีการศึกษา  
ภาคเรียนละ 500 บาท/คน/ห้อง 

 - 
 

11,000 
 

- 
 

 

- 
 

 

คนละ 
1,000/ 
ปีการ 
ศึกษา 

รวมเงินกิจกรรม  - 11,000 - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,000  (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs) 

- ครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ทุก
คนได้รับการสนับสนุนการซ่อมแซมและซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี เ พ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติง านและเป็น
เครื่องมือที่ช่วยอ านวยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

 
- รายงานการ
ซ่อมบ ารุง 

 
- แบบรายงาน
กิจกรรมการ
ซ่อมบ ารุง 

 
 

90 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   

- ครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ทุก
คนสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด 

 
- รายงานการ
ซ่อมบ ารุง 

 
- แบบรายงาน
กิจกรรมการ
ซ่อมบ ารุง 

 
90 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูประจ าชั้นหรือประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ทุกคน ได้รับการสนับสนุนการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีและอ านวย
ความสะดวกครูผู้สอนและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่าและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

     ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 

           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 

    

          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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9. โครงการ   เกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม่ (     ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
สนองกลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา อาภรณ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ได้เข้าร่วมโครงการ “ทหารพันธุ์ดี ชุมชนเบิกบานอาหาร
ปลอดภัย”และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา(Sufficiency 
Economy Philosophy or SEP) เป็นหลักการทางเศรษฐศาสตร์และการพัฒนาที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์จากพระมหากษัตริย์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นแนวคิดส าคัญที่ สุดของ
การพัฒนาชุมชนในประเทศไทย และเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจและน าไปใช้สร้างสรรค์ระบบการเกษตรที่มี
ความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นในป๎จจุบัน เหตุผลที่เกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาได้รับ
ความนิยมและน าไปใช้ในการพัฒนาเกษตรในป๎จจุบัน เนื่องจากหลักการของ SEP มีความสอดคล้องกับแนวคิด
การพัฒนาเศรษฐกิจที่มีความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล เช่น
การใช้ปุ๋ยธรรมชาติและการปลูกพืชที่เหมาะสมกับสภาพดินและสภาพอากาศในพ้ืนที่ โดยลดการใช้สารเคมีและ
เทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพมนุษย์ นอกจากนี้ เกษตรอินทรีย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชายัง
เน้นการสร้างความเข้มแข็งและมีความเป็นอิสระของชุมชนในการผลิตและการบริโภค โดยการใช้เทคโนโลยีที่มี
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมนุษย์ จึงเป็นแนวทางที่น่าสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาเกษตรในยุค
ป๎จจุบันที่มีความต้องการในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนในระยะยาวและต้องการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ตามศาตร์พระราชา มีผลผลิตผักที่สะอาดปลอดภัยไว้บริโภคลงสู่โครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการปลูกและดูแลรักษาผัก 
2.2  เพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสตร์พระราชา เกษตรอินทรีย์ และเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
2.4  เพ่ือให้มีผักท่ีสดสะอาดปลอดจากสารพิษไว้บริโภคในโรงเรียน 
2.5  เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์จากพืชผักปลอดสารพิษที่ปลูกในโรงเรียนเป็นรายได้ระหว่างเรียนสู่ชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้มีส่วนร่วม
ในการสร้างและเรียนรู้ในเรื่องของการปลูกผักปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์ตามศาสตร์พระราชา  

3.1.2. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีแหล่งการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ และศาสตร์พระราชา กระจาย
ไปทุกจุดในโรงเรียน 

3.1.3. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีพืชผักปลอดสารพิษไว้บริโภคและลงสู่อารกลางวันของนักเรียน 
ตลอดจนถึงมีผลิตภัณฑ์จากพืชผักปลอดกระจายไปสู่ชุมชนสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน 

 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ทุกระดับตั้งแต่ชั้นอนุบาล2- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ร้อยละ 100 ได้มีความรู้ในการท าเกษตรอินทรีย์และเรียนรู้ตามแนวศาตร์พระราชา 
3.2.2.  มีการน าผลิตพืชผักที่ได้จากการท าเกษตรอินทรีย์ตามศาสตร์พระราชา เข้าสู่อาหารกลางวัน 

แจกจ่ายผลผลิตน ากลับไปบริโภคที่บ้าน และมีผลิตภัณฑ์จากพืชผักปลอดสารพิษลงสู่ในชุมชนนักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนจากการจ าหน่ายผลผลิตพืชผักปลอดสารพิษ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินการท ากิจกรรม พ.ค.66 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

2 กิจกรรมอบรมความรู้เกษตรอินทรีย์ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

3 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

4 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียน พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ     16,400   บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต (Outputs)   
     นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการรู้จักการ
ปลูกและดูแลรักษาผักปลอดสารพิษ วิธีการและ
ขั้นตอนการท าเกษตรอินทีย์ เรียนรู้ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา มีผลผลิตจากพืชผักที่ปลูกลงสู่ครัว
อาหารกลางวัน และสามารถน าผลผลิตพืชผักที่เหลือ
จากการลสู่อาหารกลางวันน ากลับไปบริโภคที่บ้าน 
ตลอดจน  สามารถน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามได้ และมีรายได้ระหว่างเรียน จากการน า
ผลผลิตพืชผักที่ปลูกไปจ าหน่ายในชุมชน 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 

- -  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบ
สัมภาษณ์ 

- -  แบบวัดผล
การด าเนิน
กิจกรรม 

 

 
100 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมอบรมความรู้เกษตรอินทรีย์  
2 ครั้ง  (5,000/ภาคเรียน) 

- 1,000 - 9,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - - 9,000   
2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เกษตรอินทรีย์ - - - 4,400 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - - 4,400   
3 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ 

ระหว่างเรียน 
- - - 2,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - 2,000 -  
รวมงบประมาณ  3  กิจกรรม - 1,000 - 15,400 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,400 บาท  (หนึ่งหม่ืนหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลลัพธ์  (Outcomes)   
     นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความรู้
การปลูกและดูแลรักษาผักปลอดสารพิษ วิธีการและ
ขั้นตอนการท าเกษตรอินทีย์ มีผลผลิตจากพืชผักที่
ปลูกลงสู่อาหารกลางวัน และสามารถน าผลผลิต
พืชผักที่เหลือจากการสู่อาหารกลางวันน ากลับไป
บริโภคที่บ้าน มีรายได้ระหว่างเรียน จากการน า
ผลผลิตพืชผักที่ปลูกไปจ าหน่ายในชุมชน มีคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพกายและใจที่ดี จากการได้บริโภค
พืชผักปลอดสารพิษ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนและผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน สามารถพัฒนา
ไปสู่แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนได ้

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 
-  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบ
สัมภาษณ์ 
-  แบบวัดผล
การด าเนิน
กิจกรรม 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาพืชผักและ
วิธีการท าเกษตรอินทรีย์ เรียนรู้ตามแนวทางของศาสตร์พระราชาได้ 

8.2. นักเรียนสามารถดูแลรักษาพืชผัก จนถึมีพืชผักเข้าสู่ครัวอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมภ์ ๕  

8.3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานให้กับชุมชน 
8.4. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีรายได้ระหว่างเรียนจากการจ าหน่ายผลผลิตพืชผักให้กับ

ร้านค้าชุมชน 
   

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายเจษฎา  อาภรณ์ ) 
                                ต าแหน่ง ครู    
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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10. โครงการ   กีฬากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่ (   /   ) โครงการต่อเนือ่ง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่     ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
                                 พ้ืนฐานของความเป็นไทย 

     ตัวชี้วัดที่ 4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ        ปกีารศึกษา 2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้ สถานศึกษาและหน่วยงานราชการได้มีการเตรียมการและจัดการ
แข่งขันกีฬานักเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดี รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือคัดเลือกเยาวชน
ที่มีความสามารถเพ่ือผลักดันให้มีโอกาสเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นไปตามล าดับ อีกทั้งยังเป็นการช่วยส่งเสริม
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เยาวชน และผู้ปกครองได้มีโอกาสพัฒนาสมรรถภาพทางกายและให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข โดยการประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนๆในพ้ืนที่ เพ่ือแสดงพลังแห่งความสามัคคีและมุ่งมั่นที่จะจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษของนักเรียนหรือเยาวชนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพพลานามัยของเยาวชนและรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนที่มีความสามารถด้านกีฬาให้มีโอกาสแสดงความสามารถด้านกีฬาเพ่ือ 

คัดเลือกเข้าสู่การแข่งขันระดับสูงขึ้นต่อไป 
2.3 เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม รู้จักทักษะการแก้ป๎ญหาเฉพาะหน้า มีความสามัคคี 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ90 มีความสามารถด้านกีฬา มีความพร้อม
เข้าแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น และนักเรียน มีสุขนิสัย มีสุขภาพพลานามัยและมีสุขภาพจิตที่ดี  มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ และผู้ปกครองได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเสริมสร้าง

ทักษะความสามารถด้านกีฬาและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบันและความต้องการด้านกีฬา

ของนักเรียน 
พ.ค. 66 

 
ครูณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 

2 จัดท าโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ พ.ค.  66 ครูณฐัวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
3 แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ พ.ค.  66 ผู้บริหารสถานศึกษา 
4 ด าเนินกิจกรรม  ดังต่อไปนี้   
   4.1 ประชุมท าความเข้าใจกับนักเรียนใน

โรงเรียนจัดชมรมกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
พ.ค.  66 คณะครู 

และนักเรียน 
   4.2  ฝึก/สอน/ซ้อม ทักษะกีฬา มิ.ย 66 – ธ.ค. 66  
   4.3  จัดการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ภายใน

โรงเรียนและชุมชนเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็น
ตัวแทนนักกีฬาไปแข่งขันระดับกลุ่ม  พร้อมทั้ง
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน/
ชุมชน/หน่วยงานในพื้นท่ี 

ต.ค. 66 
 

คณะครู/นักเรียน/
กรรมการสถานศึกษา/ 

ชุมชนฯ 
 

   4.4  น าตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมกีฬาสีสัมพันธ์
เทศบาลต าเวียงพางค า(ป่าเหมือด-เจ้าพ่อหลวง) 

ธ.ค. 66 
 

คณะครู/นักเรียน 
 

   4.5  น าตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมกีฬากลุ่ม
เครือข่ายดอยตุง ณ โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  
อ.แม่ฟ้าหลวง  จ.เชียงราย 

ธ.ค. 66 
 

คณะครู/นักเรียน 
 

   4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนนักกีฬาที่ชนะเลิศ
ระดับกลุ่มเข้าแข่งขันระดับเขต/ภาค/สพฐ. 

ต.ค.66 – มี.ค. 67 
 

ครูณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
/นักกีฬา 

5 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  วัดผล/ประเมินผล มี.ค. 67 ผู้บริหาร 
6 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ มี.ค. 67 ครูณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
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5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
6. งบประมาณ          15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

 กีฬาสีสัมพันธ์โรงเรียนชุมชน       
1 จัดเตรียมสถานที่/สนามแข่งขัน/วัสดุอุปกรณ์

ในการแข่งขันของรางวัลและถ้วยรางวัล 
- - - 5,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1    5,000   
2 ประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขัน (ป้าย) - - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2    1,000   
3 การเดินขบวนพาเหรดนักกีฬาโรงเรียน ชุมชน   - - 1,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3   1,000    
กีฬากลุ่มเครือข่ายการศึกษา       

4 ค่าเบี้ยเลี้ยงการแข่งขันกิจกรรมกีฬากลุ่ม
เครือข่ายฯ  

- - 5,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4   5,000    
5 ค่าพาหนะเดินทางของนักกีฬาไปโรงเรียนบ้าน

ห้วยไร่สามัคคี 
- - 2,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 5   2,000    
6 ค่าด าเนินการจัดการแข่งขัน (วัสดุอุปกรณ์

แข่งขัน+ยาเวชภัณฑ์) 
- - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6    1,000   
 รวมงบประมาณ   6   กิจกรรม   8,000 7,000   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

-  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕               
มีความสามารถด้านกีฬา มีความพร้อมเข้าแข่งขันกีฬา 
ในระดับท่ีสูงขึ้น และนักเรียน มีสุขนิสัย มีสุขภาพ
พลานามัยและมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม
กิจกรรม 
-  การปฏิบัติ 

-  

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึก
ความสามารถ
ด้านกีฬา 
- สรุปผลด าเนิน
กิจกรรม 
 

 
90 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
-  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕             

มีความสามารถด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ และได้เข้ารับ
การคัดเลือกแข่งขันระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย และ
ระดับสูงขึน้ 

-  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕    
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตที่ดี มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์             
           

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม
กิจกรรม 
-  ผลงาน/
รางวัล 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึก
ความสามารถ
ด้านกีฬา 
- สรุปผลด าเนิน
กิจกรรม 
 

 
90 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ผู้ปกครองได้ร่วมแข่งขันกีฬาอย่างหลากหลาย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเป็นจุดเริ่มต้นในการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาไปสู่มืออาชีพในอนาคต  
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ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 
                  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 
 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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11. โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดารารัตน์ ศรีพันธุ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด1 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
มาตราที่ 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้น
ตามความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษา มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วน สมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝ๎งคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในด้านคุณธรรม ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   
 การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนและ
การท างาน เพื่อให้เป็นนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
เรียนต่อและประกอบอาชีพที่ดีต่อไป โดยมีครูเป็นผู้อบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทางในการเรียนการสอนแต่ป๎จจุบัน
พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือในด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่าที่ควร 
นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์  
ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างการและจิตใจ สติป๎ญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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   ดังนั้นเพ่ือการสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บรรเทาป๎ญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนและเยาวชนที่จะเป็นก าลังของชาติในอนาคต  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี มีน้ าใจ  
     2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
     2.3 เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี 
     2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 90  
  3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมต่างๆ ของโครงการตลอดปีการศึกษา 2566 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสร้างเด็กดีศรีเจ้าพ่อ ๕ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครมูาลาวัลย์ กิจเจริญพร 
2 กิจกรรมหนูน้อยนักออม พ.ค.66 - มี.ค.67 ครคูณิตรา แก้วสุข 
3 กิจกรรมบันทึกความดี พ.ค.66 - มี.ค.67 ครวูิลาสินี ต๊ะต้องใจ 
4 กิจกรรมสภานักเรียน พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูดารารัตน์ ศรีพันธุ์ 
5 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง พ.ค.66 - มี.ค.67 ครวูันทนีย์ ซุยถู 
6 กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพตา๋ 

7 กิจกรรมความดีบนทางเดิน พ.ค.66 - มี.ค.67 ครณูัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
8 กิจกรรมห้องเรียนสอนคิด สร้างความรู้คู่

คุณธรรม 
พ.ค.66 - มี.ค.67 ครสูุภารัตน์ จิตถา 

9 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูดารารัตน์ ศรีพันธุ์ 
 
5. สถานที่ด าเนินการ  
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ   17,600 บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน งบบุคลากร

(ค่าจ้าง) 
เงินงบประมาณ หมาย

เหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

 
1 “สร้างเด็กดี ศรีเจ้าพ่อ๕” - - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - 800 -  
2 หนูน้อยนักออม - - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - 800 -  
3 บันทึกความดี - - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - 800 -  
4 สภานักเรียน 

-วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรม 

- - - 2,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - 2,000 -  
5 น้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง  

(หน้าเสาธง) 
- - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 -   800 -  
6 ปิ่นโตรักษ์โลก - - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 -   800 -  
7 ความดีบนทางเดิน - - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 -   800 -  
8 ห้องเรียนสอนคิด สร้าง

ความรู้คู่คุณธรรม 
- - - 800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 8 -   800 -  
9 ส่งเสริมคุณธรรม  

(งบสภานักเรียน/เทศบาล) 
- - - 10,000 - เทศบาล 

รวมเงินกิจกรรมที่ 9 -   10,000 -  
รวมงบประมาณ 9 กิจกรรม - - - 17,600 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  17,600 บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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7. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ร้อยละ 
90 มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 
90   มีพึงพอใจต่อโครงการ 
- ครูโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรียน 
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 
90  มีพึงพอใจต่อโครงการ 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- แบบรายงาน 

 
- แบบสังเกต 

- - แบบสอบถาม 

- - แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 
90 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ร้อยละ 
90มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 
90  มีพึงพอใจต่อโครงการ 
- ครูโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรียน 
- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 
90  มีพึงพอใจต่อโครงการ 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- แบบรายงาน 

 
-  แบบสังเกต 

- - แบบสอบถาม 

- - แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 
90 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุภาพที่ดี  
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ 
 8.2 นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 8.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี 
             8.4 นักเรียนสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์) 

                        ครู วิทยฐานะช านาญการ 
                                            

                                                      
                                 ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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12. โครงการ        วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 

ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่/ตัวชี้วัด/ข้อที่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ตัวชี้วัด 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐาน 

                                     ความเป็นไทย 

          ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
          ตัวชี้วัดที่ 2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                                     ตัวชี้วัดที่ 4 นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนดให้องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์

และความเป็นมาของชนชาติไทยตลอดจนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามอันแสดงถึงเอกลักษณ์
ของความเป็นไทยและชุมชนท้องถิ่นไว้เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องจัดให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน 

กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้และตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องราวส าคัญ
ของประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมไปถึงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของไทยและชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีวันส าคัญที่เกี่ยวกับครอบครัว พ่อ แม่ ครู ตลอดจนชุมชนท้องถิ่น
ซึ่งเป็นสิ่งใกล้ตัวผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้
แสดงความรักความกตัญํูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถตามที่ตนเองชื่นชอบ
สอดคล้องกับหลักผู้เรียนเป็นส าคัญนอกจากนี้ยังเป็นช่องทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้วยกันอันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันอีกด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมต่างๆของของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โรงเรียน 

                และชุมชนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายของวันส าคัญต่างๆ 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มาร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองและสิ่งที่ตนเองสนใจ 
 

3. ตัวช้ีวัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือเรียนรู้ความหมายและที่มาของวันส าคัญ  การแสดงความสามารถของนักเรียน การแสดงความรัก
ความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัดกิจกรรม 

 3.2 เชิงคุณภาพ    
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ได้เรียนรู้ความหมายและที่มาของวันส าคัญ พร้อมทั้งได้แสดง

ความสามารถของตนเองตามท่ีถนัด รวมถึงการแสดงความรักความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและ
สนุกสนานจากการจัดกิจกรรม 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ

ของโรงเรียน 
มี.ค. 2566 ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. 2566 ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ 

3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ มี.ค. 2566 ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน /ประชุม

คณะท างาน 
พ.ค. 2566 ผู้บริหาร 

5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 
5.1 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.2 กิจกรรมวันไหว้ครู 
5.3 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
5.4 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

 
มิ.ย. 2566 
มิ.ย. 2566 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

 
มาลาวัลย์/คณะครู 
ณัฐวุฒิ /คณะครู 
เจษฎา/คณะครู 
ทีปกรฯ /นักเรียน 
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5.5  กิจกรรมวันภาษาไทย 
5.6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
ในหลวงรัชกาลที่10 
5.7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5.8 กิจกรรมวันร าลึกสมเด็จย่า 
5.9 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
5.10 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.11 วันเด็กแห่งชาติ 
5.12 กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการ    
(Open House) 
5.13 วันป๎จฉิมนิเทศ 

ก.ค. 2566 
ก.ค. 2566 

 
ส.ค. 2566 
ส.ค.2566 
ต.ค.2566 
ธ.ค. 2566 
ม.ค. 2567 
มี.ค. 2567 

 
มี.ค. 2567 

คณิตรา /นักเรียน 
พรปวีณ์/นักเรียน 
 
วันทนีย์/ นักเรียน 
สายฝน/คณะครู 
เจษฏา/นักเรียน 
ดารารัตน์/นักเรียน 
เนาวรัตน์/วิลาสินีนักเรียน 
สุภารัตน์/นักเรียน 
 
สุภารัตน์/นักเรียน 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ 

และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย  
                            จังหวดัเชียงราย 
 
6. งบประมาณ         10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  
 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน  
หมายเหตุ ค่าตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

   -   

2 กิจกรรมวันไหว้ครู    1,000   
3 กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด 
-ค่าวัสดุกิจกรรมสัปดาห์
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

   500   

4 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- เทียน 
- ดอกไม้สด 

   
 

1,000   
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5 กิจกรรมวันภาษาไทย 

-ของรางวัล 
 - สมุด ปากกา ยางลบ 

   1,000 
 

  

6 กิจกรรมวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ ร.10 
- ค่าพานพุ่ม  

   1,000   

7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันแม่ 

   500   

8 กิจกรรมร าลึกสมเด็จย่า 
-พานพุ่ม 

     1,000   

9 กิจกรรมวันพ่อ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันพ่อ 

   500   

10 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมส่งท้าย 
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

   1,000   

11 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- ค่าวัสดุกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

   1,000   

12 กิจกรรมวันเปิดบ้าน
วิชาการ (Open House) 

   500   

13 กิจกรรมวันป๎จฉิมนิเทศ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันป๎จฉิม
นิเทศ 

   1,000   

รวมงบประมาณ 10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs)   
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น  เพ่ือเรียนรู้ความหมายและที่มาของ
วันส าคัญ  การแสดงความสามารถของนักเรียน  
การแสดงความรักความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ 
และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัด
กิจกรรม 

 
- การสังเกต 
- เข้าร่วม   
  กิจกรรม 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
- รายงานสรุป
กิจกรรม 
 

 
90 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รู้
ความหมายและที่มาของวันส าคัญได้แสดงความ 
สามารถของนักเรียน  การแสดงความรักความ
กตัญํูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและ
สนุกสนานจากการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่
โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

 
- การสังเกต 
- เข้าร่วม

กิจกรรม 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- รายงานสรุป
กิจกรรม 

 
90 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

8.2 นักเรียนได้รู้ความหมายของวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

8.3. ผู้ปกครองได้มาร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนและชุมชน 

8.4 นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ 

8.5 นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก 

8.6 นักเรียนได้รับความสุขและสนุกสนาน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดารารัตน์  ศรพัีนธุ์) 
                        ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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13. โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหม่ (   /   ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ข้อที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บน พ้ืนฐาน 
 ของความเป็นไทย 

             ตัวชี้วัดที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววันทนีย์ ซุยถ/ูนางสาวพรปวีณ ์นันตา                                      
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 สุขภาพ หมายถึง สภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ที่แข็งแรงและสมบูรณ์และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข การมีสุขภาพอนามัยดี เป็นผลต่อเนื่องท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของนักเรียน จะท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรให้ความส าคัญพัฒนาและ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์ทุกคน                

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จัดท าขึ้นเนื่องจากเด็กนักเรียน    
ส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดมีฐานะยากจน ภาวะโภชนาการต่ า นักเรียนมีวิธีการดื่มน้ าโดยที่ไม่ใช้แก้วน้ า นักเรียนแปรง
ฟ๎นไม่ถูกวิธี แต่งกายไม่ค่อยสะอาด เป็นเหาไม่รักษาความสะอาดของร่างกาย ใช้ห้องน้ าห้องส้วมไม่ถูกสุขลักษณะ  
ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นป๎จจัยพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการศึกษาเล่าเรียนทั้งสิ้น  

 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพของเด็กนักเรียนขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
แก้ป๎ญหาของนักเรียนภายใต้สโลแกน“อาหารปลอดภัย สุขาน่าใช้ เด็กไทยฟ๎นดี กีฬาพาแข็งแรงสมบูรณ์”อันเป็น
การเสริมสร้างรากฐานความรู้ในการด าเนินชีวิตขั้นพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาทางวิชาการโดยไม่มีนักเรียน
ต้องประสบป๎ญหาภาวะโภชนาการ หรือขาดแคลนป๎จจัยพื้นฐานต่าง ๆ จนต้องออกจากการเรียนก่อนวัยอันควร 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
2.2 เพ่ือนักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
2.3 เพ่ือนักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

                และน าไปเผยแพร่ได้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ร้อยละ 80 น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใชีวิตประจ าวัน 
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให้แข็งแรง  รักษาความสะอาดของตนเอง มีภาวะโภชนาการตามมาตรฐาน  
สามารถน าไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้น าไปปฏิบัติได้  

3.2 เชิงคุณภาพ                                
                  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์มีภาวะ-
โภชนาการตามเกณฑ์  และรู้จักดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายสะอาด 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม  คัดกรองนักเรียนป้องกันโควิด 

1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 
2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ/
กรอบกิจกรรม 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     - คัดกรองตรวจสุขภาพนักเรียน  
6)  สรุปรายงานผล    

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

 
 
 
 
นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

2 กิจกรรม  พัฒนาห้องพยาบาล 
1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 
2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     -  จัดซื้อวัสดุเข้าห้องพยาบาล 
6)  สรุปรายงานผล    

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 

 
 
 

นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

3 กิจกรรม  “ฟ.ฟ๎น ยิ้มสวย ”  โดยการแปรงฟ๎น
พร้อมกันทั้งโรงเรียนในช่วงพักเท่ียง 
1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 

 
 

พ.ค. 66 
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2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     -  จัดซื้อไม้แปรงฟ๎น ยาสีฟ๎น แก้วน้ าและ
ผ้าเช็ดหน้า 
6)  สรุปรายงานผล    

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 

 
มี.ค. 67 

นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

4 กิจกรรม  “ส้วมสะอาดได้มาตรฐาน” โดยมีการ
ระดมท าความสะอาด/ตรวจสอบลูกน้ ายุงลาย 
พร้อมจัดระบบการเปลี่ยนรองเท้าก่อนใช้ห้องน้ า
ห้องส้วม 
1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 
2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ/
กรอบกิจกรรม 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     -  จัดซื้อน้ ายาท าความสะอาดห้องน้ า/แปรง
ขัดห้องน้ า/ขันน้ า/สบู่ 
6)  สรุปรายงานผล   

 
 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 

นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

5 กิจกรรม  “ ก าจัดเหา ” โดยจัดหายาเวชภัณฑ์
ก าจัดเหาและท าการหมักผมนักเรียนหญิง 
1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 
2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ/
กรอบกิจกรรม 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     -  จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ก าจัดเหา 
     -  หมักผมนักเรียนหญิง 
6)  สรุปรายงานผล    
 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 

นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          
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6 
กิจกรรม จัดหายาเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล
โรงเรียน 
1)  ส ารวจสภาพป๎จจุบัน ป๎ญหาความต้องการ 
2)  ประชุมชี้แจงเรื่องความจ าเป็น/ต้องการ/
กรอบกิจกรรม 
3)  จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4)  แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
     -  จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ 
6)  สรุปรายงานผล    

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

7 ส่งเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยของ
นักเรียน 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาววันทนีย์  ซุยถู  
นางสาวพรปวีณ ์นันตา                                          

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
6. งบประมาณ     22,000   บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ หมายเหตุ 

1 1.กิจกรรม คัดกรองนักเรียนป้องกันโควิด 
-แบบบันทึกคัดกรองรายชั้น 

 - - 1,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1    1,000   
2 2.กิจกรรม พัฒนาห้องพยาบาล 

-แบบบันทึกคัดกรองรายชั้น 
 - - 5,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2    5,000   
3 3.กิจกรรม “ฟ.ฟ๎น ยิ้มสวย”  โดยการแปรงฟ๎น

พร้อมกันทั้งโรงเรียนในช่วงพักเท่ียง 
- ค่าวัสดุ 

 - - 10,000 
 

-  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3    10,000   
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ทีใ่ช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต (Outputs) 

นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕       
ร้อยละ 80 น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให้แข็งแรง  รักษาความ
สะอาดของตนเอง มีภาวะโภชนาการตามมาตรฐาน  
สามารถน าไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้น าไปปฏิบัติได ้

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 

- -  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
80 

4 4.กิจกรรม “ส้วมสะอาดได้มาตรฐาน” โดยมี
การระดมท าความสะอาด/ตรวจสอบลูกน้ า
ยุงลาย  
- ค่าวัสดุ 

 - - 500 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4    500   
5 5.กิจกรรม “ก าจัดเหา ” โดยจัดหายาเวชภัณฑ์

ก าจัดเหาและท าการหมักผมนักเรียนหญิง 
- ค่ายาเวชภัณฑ์ก าจัดเหา 

 - - 500 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 5    500   
6 6.กิจกรรม จัดหายาเวชภัณฑ์ 

- ค่ายาเวชภัณฑ์ 
 - - 4,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6    4,000   
7 7.กิจกรรม  ส่ ง เสริมภาวะโภชนาการและ

สุขอนามัยของนักเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การส่งภาวะโภชนาการและ
สุขอนามัยของนักเรียน 

 - - 1,000 
 

-  

รวมเงินกิจกรรมที่ 7    1,000   
รวมงบประมาณ 22,000  บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ทีใ่ช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
    นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ น าความรู้   
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ดูแลสุขภาพอนามัย  
ของตนเองให้แข็งแรง  รักษาความสะอาดของตนเอง 
มีภาวะโภชนาการตามมาตรฐาน  สามารถน าไป
เผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้น าไปปฏิบัติได้ 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 
-  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
80 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
8.2 นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
8.3 นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

               และน าไปเผยแพร่ได้ 
 
  

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวววันทนีย์  ซุยถู) 
                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
 

                 (นางสาวพรปวีณ์  นันตา) 
                   ครูอัตราจ้าง 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 
 



103 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

14. โครงการ   เสริมสร้างศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                   ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                   ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่       ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของ 
                                       ความเป็นไทย 

       ตัวชีว้ัดที่ 4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางคณิตรา  แก้วสุข / นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ / 

    นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์เทพต๋า 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

   การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่มีความสุขตามศักยภาพของ
ตนเองและที่ส าคัญการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลนักเรียนและบุตรหลานให้เติบโตเป็นก าลังของชาติ
ในอนาคต ในยุคที่สังคมก าลังมีป๎ญหา ทั้งด้านยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาทที่ก าลังแพร่หลาย
และรุนแรงซึ่งสังคมทุกภาคส่วนจะต้องให้ความสนใจและร่วมมือกันในการจัดระบบดูแลป้องกันและแก้ไขให้เด็ก
และเยาวชนได้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพในอนาคตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
           1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางร่างกายจิตใจสติป๎ญญา 
         2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ ท าให้มีจิตใจที่เข้มแข็งมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีมีทักษะในการด ารงชีวิตและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยตนเอง รัก ศรัทธา เชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องทั่วถึงและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย ไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดสิ่งลามกอนาจารการพนัน และการทะเลาะวิวาท 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่มีความสุขตามศักยภาพของ

ตนเอง  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ ท าให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะ
ในการด ารงชีวิตไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด,สิ่งลามกอนาจาร,การพนันและการทะเลาะวิวาทและสามารถอยู่ใน
สังคม ได้อย่างมีความสุขด้วยตนเอง รัก ศรัทธา เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จัก
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมได้ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผดิชอบ 
1 กิจกรรม  คัดกรองและรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล 
  

ก.ค. 66 
 

 
- นางคณิตรา  แก้วสุข 
- นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
- นายทีปกร  
วรศรีกัลญานนท์  เทพต๋า 
- ครูประจ าชั้น 

2 กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
  

พ.ค.66 , ม.ค.67 
 

3 กิจกรรม  จัดท า SDQ , EQ คัดกรองและส่งต่อ 

  

มี.ค. 67 

 
 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕   ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ   4,130 บาท   (สี่พันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม คัดกรองและรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
   - ค่าแบบคัดกรองนักเรียน 

 - - 1,300 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1    1,300   
2 กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 

     - ชดเชยค่าน้ ามัน 
 - 2,200 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2   2,200    
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องทั่วถึง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย ไม่ยุ่ ง
เกี่ยวกับสารเสพติด สิ่งลามกอนาจาร การพนัน 
และการทะเลาะวิวาท 

 

- - การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- - คัดกรองนักเรียน 

- - ประเมิน  SDQ , 
EQ 

-  

 

- - แบบการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- - แบบคัดกรอง
นักเรียน 

- - แบบประเมิน  
SDQ , EQ 

 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
         นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องทั่วถึง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย ไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับสารเสพติดสิ่งลามกอนาจาร การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท 

 

- - การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- - คัดกรองนักเรียน 

- - ประเมิน  SDQ , 
EQ 

 

 

- - แบบการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- - แบบคัดกรอง
นักเรียน 

- - แบบประเมิน  
SDQ , EQ 

-  

 
100 

 
 

3 กิจกรรม  จัดท า SDQ , EQ คัดกรอง

และส่งต่อ 

- - ค่าแบบประเมิน  SDQ , EQ 

-  

 - - 630 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3    630   
รวมงบประมาณ  3  กิจกรรม   2,200 1,930   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,130 บาท (สี่พันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องทั่วถึง  

             2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข เช่น สารเสพติด สิ่งลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท เป็นต้น 

   3. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยตนเอง  
 
 

  
          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางคณิตรา   แก้วสุข) 
                         ต าแหน่ง ครู 
 
 
 
           ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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15. โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย  
ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหม่ (   /   ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ข้อที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่                 ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

     ตัวชี้วัดที่ 4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความปลอดภัยในสถานศึกษาส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรการศึกษาจัดเป็นด้านหนึ่งของความเสี่ยง
ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การจัดระบบการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นมาตรฐานในการด าเนินงานซึ่งผ่านการ วิเคราะห์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง ซ่ึงมาตรการดังกล่าวย่อมต้องการควบคุม ดูแล ติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความตระหนักเห็นถึงความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วน 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม 
อุบัติเหตุและอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของนักเรียนขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
แก้ป๎ญหาและสร้างความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและนักเรียนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ตนเองครอบครัว 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความปลอดภัย มีทักษะปฏิบัติ เกี่ยวกับการเผชิญ
เหตุอัคคีภัย การดับเพลิงขั้นต้น การอพยพหนีไฟ ความปลอดภัยทางจราจร การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ
เบื้องต้น  

2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ ส าหรับป้องกัน บรรเทาหรือระงับเหตุจากภัยรูปแบบต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 
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2.3 เพ่ือสร้างความรูความเขาใจ ความเขมแข็ง ในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขายเข้ามา 
มีสวนรวมในการด าเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 100         
มีทักษะปฏิบัติและประสบการณ์ เกี่ยวกับการเผชิญเหตุอัคคีภัย การดับเพลิงขั้นต้น การอพยพหนีไฟ          
ความปลอดภัยทางจราจร  การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื้องต้น 

3.1.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ร้อยละ 100  
สร้างความม่ันใจใหสังคม การคุมครองความปลอดภัย ปองกันดูแลช่วยเหลือ และการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
ตามมาตรการ 3 ป  ได้แก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 

3.1.3  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ ส าหรับป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับเหตุ จากภัยรูปแบบต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  อยู่ในสถานศึกษา 

ที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย สามารถเผชิญเหตุในเบื้องต้นได้ 
3.2.2  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการเนินงาน  
ดานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ เม.ย. 66 ครูณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

ครทูีปกร วรศรีกัลญานนท์ 

เทพต๋า คณะครู/ผู้บริหาร 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 

3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค. 66 

4 แต่งตั้ง/มอบหมายและประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 

5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 

5.1. จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

 

พ.ค.66 - มี.ค.67 

5.2. จัดซื้ออุปกรณ์ความปลอดภัยทางจราจร พ.ค.66 - มี.ค.67 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
5 5.3. จัดท าเอกสารคู่มือด้านความปลอดภัย พ.ค.66 - มี.ค.67  
6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มี.ค.67  
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค.67  

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕   ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ        15,000    บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
 

 - - 7,800 -  

รวมเงินกิจกรรมที่  1    7,800   
2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ความปลอดภัย

ทางจราจร 
 

 - - 6,100 -  

รวมเงินกิจกรรมที่  2    6,100   
3 กิจกรรมจัดท าเอกสารคู่มือด้านความ

ปลอดภัย 
 

 - - 1,100 -  

รวมเงินกิจกรรมที่  3    1,100   
รวมงบประมาณ   3   กิจกรรม    15,000    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

-  นักเรียนและครูมีความปลอดภัย มีวิธีการ 
ป้องกันภัยพิบัติและวิธีการเอาตัวรอดจากภัยรูปแบบต่างๆ              
ที่เหมาะสม 

-  โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยและเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย 

 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม
กิจกรรม 
-  การปฏิบัติ 

-  

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
-  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน

เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  อยู่ในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยสามารถ
เผชิญเหตุในเบื้องต้นได้ 

-  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีการ
ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงาน 
ที่เก่ียวของ และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการเนินงาน   
ดานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม 

 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม
กิจกรรม 
-  การ
สอบถาม 
-  การปฏิบัติ 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีทักษะปฏิบัติและ
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการเผชิญเหตุอัคคีภัย การดับเพลิงขั้นต้น การอพยพหนีไฟ ความปลอดภัยทางจราจร  
การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื้องต้น 

8.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีความมั่นใจการคมุครอง
ความปลอดภัย ปองกันดูแลช่วยเหลือ และการบริหารจัดการ ความเสี่ยงตามมาตรการ 3 ป  ได้แก ปองกัน 
ปลูกฝงและปราบปราม ในสถานศกึษาที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
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8.3  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ ส าหรับป้องกัน บรรเทาหรือ 
ระงับเหตุจากภัยรูปแบบต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที 

8.4  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

 

 

     ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 

           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 

    

          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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16. โครงการ   โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่ (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
สนองกลยุทธ์ที่ 1          พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจษฎา อาภรณ์  
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ได้เข้าร่วมโครงการเครือข่ายโรงเรียนปลอดขยะของ

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอยตุงพ้ืนที่ทรงงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการได้รับมอบนโยบายจาก
กระทรวงเพ่ือหวังลดปริมาณขยะในโรงเรียนนั้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่าง
ถูกต้อง ปลูกฝ๎งจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝ๎ง
ลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายต่อจน
กลายเป็นสังคมรีไซเคิล ซึ่งโครงการลดขยะให้เป็นศูนย์หรือโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
ในสถานศึกษาป๎จจุบัน ก็ยังต้องการที่จะลดขยะให้หลงเหลือปริมาณขยะ สู่บ่อฝ๎งกลบให้มีปริมาณน้อยที่สุดและ
สามารถสร้างผลิตภัณฑ์จากขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการคัดแยกขยะ 
2.2 เพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้านการคัดแยกขยะการรีไซเคิลขยะและการท าปุ๋ยหมัก 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
2.4 เพ่ือให้เหลือปริมาณขยะสู่บ่อฝ๎งกลบในปริมาณน้อยที่สุด 
2.5 เพ่ือสร้างจุดทิ้งขยะและจุดคัดแยกขยะภายในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการปริมาณขยะในโรงเรียน  
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3.1.2. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีจุดทิ้งขยะและจุดคัดแยกขยะในโรงเรียนประจ าจุดต่างๆ 
สามารถคัดแยกขยะเป็นและน าขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนได้     

3.1.3. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เหลือปริมาณขยะสู่บ่อฝ๎งกลบในปริมาณที่น้อยที่สุด   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ทุกระดับตั้งแต่ชั้นอนุบาล- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     

ร้อยละ 100 ได้มีความรู้ในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
3.2.2.  มีการน าขยะบางประเภทไปใช้ประโยชน์ และช่วยกันลดปริมาณขยะในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวง

อุปถัมภ์ ๕  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการท ากิจกรรม พ.ค.66 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดเขตงาน

นักเรียน 
พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

3 กิจกรรมอบรมโรงเรียนปลอดขยะ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 

6. งบประมาณ    20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดเขต
งานนักเรียน(5,000 บาท/ภาคเรียน) 

 - - 10,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - - 10,000 -  
2 กิจกรรมอบรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(งบเทศบาล) 
 - - 10,000 - เทศบาล 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - - 10,000 -  
รวมงบประมาณ    2    กิจกรรม  - - 20,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
        - นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕  
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการ
รู้จักคัดแยกขยะ การรีไซเคิลขยะ มีผลิตภัณฑ์ 
ที่เกิดขึ้นจากขยะและสามารถน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ ตลอดจนสามารถน าองค์ความรู้ 
ไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นปฏิบัติตามได้ 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 

- -  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

- -  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
     -  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถ
คัดแยกขยะแต่ละประเภทได้ ลดการใช้ขยะ 
ที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ มีผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมได้จากขยะและสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ มีการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ที่เก่ียวข้องกับขยะ/การลดขยะและสุดท้าย
สามารถลดปริมาณขยะไปสู่บ่อฝ๎่งกลบได้  
ตลอดจนถึงสามารถน าไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืน
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 
-  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
8.2  นักเรียนสามารถคัดแยกขยะตามแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง   
8.3  สถานศึกษามีขยะสู่บ่อฝ๎งกลบในปริมาณท่ีน้อยที่สุด 
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ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายเจษฎา  อาภรณ์ ) 
                                ต าแหน่ง ครู    
 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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17. โครงการ   โครงการมัคคุเทศก์น้อย(เรารักโรงเรียนและชุมชน) (Little School Guide)  
ลักษณะโครงการ (   /   ) โครงการใหม่ (      ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                  ข้อที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
                                       ข้อที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดออย่างมีวิจารณญาณ   
                                  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ป๎ญหา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1,2,5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์  
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนป๎จจุบัน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะเกิดประสบการณ์และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติป๎ญญา 
เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยปรับ
จุดเน้นการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ภาษาที่เน้นการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching:CLT) จากการเน้นไวยากรณ์มาเป็นเน้นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟ๎ง ตามด้วยการพูด  
การอ่านและการเขียนตามล าดับ 

    เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจึงจ าเป็นที่จะจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มัคคุเทศก์น้อย(Little School Guide) ของโรงเรียนขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มสนใจที่มี
ความสามารถด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอาข่า ได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร สามารถพูด
ทักทาย แนะน าเชิญชวน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในชุมชนได้ อีกทั้ งสามารถ
น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวผู้เรียนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน 
2.2. เพ่ือให้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีนักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อยแนะน าโรงเรียนและ 

แหล่งท่องเที่ยวข้อมูลในชุมชน 
2.3.  เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีตัวแทนนักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 6 คน ได้รับ 
การฝึกพัฒนาด้านทักษะความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และอาข่าเพ่ือการสื่อสาร 

3.1.2  นักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อย จ านวน  6 คน ได้ฝึกฝนและศึกษาแหล่งเรียนรู้หรือสถานที่
ส าคัญของโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีนักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อยสามารถพูดทักทาย แนะน า

เชิญชวน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในชุมชนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และ
อาข่าได้ 

3.2.2 นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความต้องการของ

โรงเรียน 
เม.ย.66  

 
 
 
 

นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
 

  

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม พ.ค.66 
3 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ 
มิ.ย.66 

4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน ด าเนินงานการ
ตามโครงการ 

มิ.ย.66 

5 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
กิจกรรมการเรียนรู้มัคคุ เทศก์น้อย ( Little 
School Guide) 

ต.ค.66 - มี.ค.67 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มี.ค.67 
7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.67 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ     11,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
    - โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีตัวแทนนักเรียน
กลุ่มมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 6 คน ได้รับการฝึกพัฒนาด้าน
ทักษะความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย และอาข่าเพ่ือการสื่อสาร 
    - นักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 6 คน ได้ฝึกฝน
และศึกษาแหล่งเรียนรู้หรือสถานที่ส าคัญของโรงเรียนและ
ชุมชนของตนเอง 

 

- - การสังเกต 

- - การทดสอบ 

- - สัมภาษณ์ 

- - การวัดและ
ประเมินผล 

 

- - แบบสังเกต 

- - แบบทดสอบ 

- -แบบสัมภาษณ์ 

- -แบบสรุปผล 
การด าเนิน
กิจกรรม 

 
80 
 
 
 

80 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
     - โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีนักเรียนกลุ่ม
มัคคุเทศก์น้อยสามารถพูดทักทาย แนะน าเชิญชวน หรือ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายใน
ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และอาข่าได้ 
 

 

- - การสังเกต 

- - การทดสอบ 

- - สัมภาษณ์ 
- การวัดและ
ประเมินผล 

 

- - แบบสังเกต 

- - แบบทดสอบ 

- - แบบฝึก
สัมภาษณ์ 

- แบบสรุปผล

 
80 
 
 

 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมจัดท าคู่มือกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย  - - 1,000 -  
รวมเงินกิจกรรมที่ 1    1,000   

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  (งบเทศบาล) 

 - - 10,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - - 10,000 -  
รวมงบประมาณ   2   กิจกรรม  - - 11,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
     - นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

การด าเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนกลุ่มมัคคุเทศก์น้อยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ สามารถพูดทักทาย แนะน าเชิญชวน 
หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในชุมชนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และอาข่าได้ 

8.2  นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

 

 

     ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 

           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 

 

    

          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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18. โครงการ   ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                   ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่      ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของ 
                                       ความเป็นไทย 

       ตัวชีว้ัดที่ 2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางคณิตรา  แก้วสุข / ครูมาลาวัลย์ กิจเจริญพร /ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้นๆที่สังคมหนึ่งๆนั้น 
ทีส่ืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือการเรียนรู้วัฒนธรรม
อาข่า ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นเตือนและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาติพันธุ์อาข่า
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่บรรพบุรุษได้มีไว้ให้เป็นมรดก มิให้สูญหายไปและเป็นต่อสู้กับ
กระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหม่อีกทางหนึ่งด้วย 

ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ที่มี
เป้าหมายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มุ่งเน้นมุ่งสร้างความตระหนักจิตส านึกให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่นได้เรียนรู้และตระหนักในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของบรรพบุรุษเพ่ือที่จะได้สืบทอดและสานต่อวัฒนธรรมของท้องถิ่นสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีความรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตนเอง
(วัฒนธรรมอาข่า)  

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีของตนเอง(วัฒนธรรมอาข่า) 
สู่สาธารณชน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ทุกคน  ได้เข้าร่วมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตนเอง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ มีความรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตนเอง
(วัฒนธรรมอาข่า) อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีอาข่าสู่สาธารณชน 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ งานที่ปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของโรงเรียน พ.ค.  66 ครูคณิตรา 
2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม พ.ค.  66 ผู้บริหาร 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค.  66 ผู้บริหาร/ครูคณิตรา 

 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน ด าเนินงานการตามโครงการ พ.ค.  66 ผู้บริหาร/ครูคณิตรา/

ครูมาลาวัลย์/ครู
เจษฎา 

5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
1.อบรมให้ความรู้ประเพณีโล้ชิงช้า 
2.อบรมให้ความรู้ประวัติความเป็นมาประเพณีชนไข่แดง        
3.อบรมให้ความรู้ประวัติความเป็นมาประเพณีกินข้าวใหม่ 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
ครูมาลาวัลย์ 
ครูเจษฎา 
ครูคณิตรา 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มี.ค.67 ผู้บริหาร 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค.67 ครูคณิตรา/ 

ครูมาลาวัลย์/ครู
เจษฎา 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕   ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ    20,000   บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
      นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
ทุกคน ได้เข้าร่วมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ของตนเอง 

 

 

- - ประเมิน 

-  

 

- - แบบประเมิน 
 

 
100 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม ประเพณีโล้ชิงช้า 
   - กิจกรรมจัดท าคู่มือประเพณีโล้ชิงช้า 

 - 1,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - 1,000 - -  
2 กิจกรรม  ประเพณีชนไขแ่ดง        

     - กิจกรรมจัดท าคู่มือประเพณีชนไขแ่ดง        
 - 1,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - 1,000 - -  
3 - กิจกรรม  ประเพณีกินข้าวใหม่ 

- - กิจกรรมจัดท าคู่มือประเพณีกินข้าวใหม่ 

-  - - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3  - 1,000 - -  
4 กิจกรรมอบรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น  (งบเทศบาล) 
-  17,000 -   

รวมเงินกิจกรรมที่ 4  - 17,000 - -  
รวมงบประมาณ  4  กิจกรรม  - 20,000 - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000   บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลลัพธ์  (Outcomes)   
         นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 
มีความรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ของตนเอง(วัฒนธรรมอาข่า) อนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีอาข่าสู่สาธารณชน 

 

- - ประเมิน 
 

 

- - แบบประเมิน 

-  

 
80 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรยีนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ทุกคน ได้เข้าร่วมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตนเอง 
2. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ทุกคน มีความรู้เข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตนเอง

(วัฒนธรรมอาข่า) และร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีอาข่าสู่สาธารณชน 
  

 
                ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางคณิตรา   แก้วสุข) 
                            ต าแหน่ง ครู 
 
 
 
           ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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19. โครงการ   น้ าดื่มสะอาดโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
สนองกลยุทธ์ที่ 1        พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา อาภรณ์  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   

 
1. หลักการและเหตุผล 

    ด้วยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รับความอนุเคราะห์จัดสร้างโรงน้ าดื่มสะอาดภายใต้ระบบRO  
(Reverse Osmosis) จากสโมสรโรตารี่อ าเภอแม่สายเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาวะที่ดีและมีน้ าดื่มที่สะอาดถูกหลัก
อนามยัแก่นักเรียน คณะครู โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  และชุมชนให้ปลอดภัยและป้องกันอันตรายโรคภัย
ไขเ้จ็บที่เกิดจากน้ าดื่มและเพ่ือให้โรงน้ าดื่มโรงเรียนเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ความสามัคคีและรู้จักหน้าที่ตนเอง ตลอดจนมีผลิตภัณฑ์น้ าดื่มไว้ใช้
ดื่มและให้บริการแก่แขกที่มาเยี่ยมเยือนโรงเรียนที่สะอาดและถูกหลักอนามัยต่อไป    

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องแหล่งก าเนิดน้ า กระบวนการผลิตน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
2.2. เพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้านการผลิตน้ าดื่มที่สะอาดถูกหลักอนามัยแก่นักเรียน 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าดื่มสะอาดและถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อการบริโภคและกิจกรรมต่างๆ 

ในโรงเรียน 
2.4. เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์น้ าดื่มสะอาดโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ไว้ใช้บริโภคในโรงเรียนและ

ให้บริการแก่แขกผู้มาติดต่อเยี่ยมเยือนโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ มีความรู้เรื่องแหล่งก าเนิดน้ า กระบวนการผลิตน้ าดื่ม
สะอาดในโรงเรียน  

3.1.2.  โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์น้ าดื่มสะอาดโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ ไว้ใช้บริโภค ในโรงเรียนและ
ให้บริการแก่แขกผู้มาติดต่อเยี่ยมเยือนโรงเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ทุกคนมีน้ าดื่มสะอาดและถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อ 
การบริโภคและจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
           3.2.2. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์น้ าดื่มบรรจุขวดของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ไว้บริโภคในโรงเรียน 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการท ากิจกรรม พ.ค.66 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
2 กิจกรรมจัดท าคู่มือกิจกรรมน้ าดื่มสะอาด พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
3 กิจกรรมอบรมน้ าดื่มสะอาด พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 
4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค.67 ครูเจษฎา  อาภรณ์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ      11,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมจัดท าคู่มือกิจกรรมน้ าดื่มสะอาด  - - 1,000 -  
รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - - 1,000 -  

2 กิจกรรมอบรมการผลิตน้ าดื่มสะอาด
โรงเรียน  (งบเทศบาล) 

 - - 10,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - - 10,000 -  
รวมงบประมาณ     2    กิจกรรม  - - 11,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

- นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีจิตส านึกที่ดีในการ
นุรักษ์ทรัพยากรน้ าและใช้น้ าอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
ของน้ า  มีผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นจากน้ าดื่มสะอาด (น้ าดื่ม
บรรจุขวด)และสามารถน าน้ าดื่มบรรจุขวดมาบริโภค  
ส่งต่อและแบ่งป๎นในชุมชนได้ ตลอดจนสามารถน าองค์
ความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม 
   กิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 

- -  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ์ 

- -  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
          -  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕     
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีจิตส านึกที่ดีใน
การนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและใช้น้ าอย่างประหยัดและรู้
คุณค่าของน้ า  มีผลิตภัณฑ์ที่เกิดข้ึนจากน้ าดื่มสะอาด  
(น้ าดื่มบรรจุขวด)และสามารถน าน้ าดื่มบรรจุขวดมา
บริโภค ส่งต่อและแบ่งป๎นในชุมชนได้ ตลอดจนสามารถ
น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้นอกจากนี้
โรงน้ าดื่มสะอาดของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียนได้ 
 

 
-  การสังเกต 
-  การร่วม 
   กิจกรรม 
-  การสอบถาม 
-  การปฏิบัติ 
-  ผลงาน 

 
-  แบบสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบวัดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             8.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการผลิตน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
             8.2  โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ทางด้านการผลิตน้ าดื่มที่สะอาดถูกหลักอนามัยแก่นักเรียน 
             8.3  นักเรียนมีน้ าดื่มสะอาดและถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 
             8.4  โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์น้ าดื่มสะอาดโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ไว้ใช้บริโภคในโรงเรียน 
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ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายเจษฎา  อาภรณ์ ) 
                                ต าแหน่ง ครู    
 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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20. โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของครู 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                               ตัวบ่งชี้ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวชี้วัดที่ 2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 

............................................................................................................................. ..................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ครูต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพสู่มาตรฐานสากล  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงให้ความส าคัญในการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ  
สืบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          2.2  เพ่ือส่งเสริมบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

2.3 เพ่ือให้บุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม   
     การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงานในเชิงประจักษ์  
และเป็นที่ยอมรับและให้ความเชื่อมั่นในการศึกษาจากชุมชน 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 

และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566 นางสาวเนาวรัตน์  
วานิชกร 
 

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาวิชาชีพครู พ.ค.2566 –มี.ค.2567 
3 -ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน มี.ค.2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 
4 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.2567 นางสาวเนาวรัตน์  

วานิชกร 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
6.  งบประมาณ   10,000   (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบ

บุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ หมาย

เหตุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและ

พัฒนาวิชาชีพครู 
 

- 
 
- 

10,000 - 
 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 10,000 - -  
รวมงบประมาณ  1  กิจกรรม - - 10,000 - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ร้อยละเป้าหมาย

ความส าเร็จ 

ผลลัพธ์  (out comes) 
     -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100  มีผลการปฏิบัติงาน  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศกึษาดูงาน อย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

 
- ตรวจสอบผลงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 

 
- บันทึกการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 
100 

 
 
 

 
100 

ผลผลิต (out puts) 
   -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ100  มีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา 
ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิง
ประจักษ์  และ เป็นที่ยอมรับและให้ความ
เชื่อมั่นจากชุมชน 

 
- สอบถามนักเรียน 
- เกียรติบัตร 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

 
- บันทึกการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์ 
                อันดีต่อกัน 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  

                มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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ลงชื่อ         เสนอโครงการ 
              (นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร) 
                                                      ต าแหน่ง    คร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
 

 
ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                                ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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21. โครงการ   จัดหาบุคลากรพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาษาไทยและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   /   ) โครงการใหม่ (      ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                  ข้อที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด ค านวณ 
                                       ข้อที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดออย่างมีวิจารณญาณ   
                                  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 
                                  ข้อที่ 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตาม 

   มาตรฐานวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่  1 , 2 , 3 , 4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเนาวรัตน์  วานชิกร  
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจ านวน 139 คน โดยนักเรียนส่วนใหญ่เป็น
นักเรียนชาวเขาเผ่าอาข่า มีความด้อยโอกาสทางการศึกษา สติปัญญา เรียนรู้ช้า และมีเด็กพิการทางการเรียนรู้ 
ตลอดจนมีปัญหาด้านการสื่อสารภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การใช้ภาษา
จึงเป็นทักษะส าคัญที่ผู้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความช านาญไม่ว่าจะเป็นการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน การพูดและ
การดู รวมทั้งต้องใช้ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษาเพ่ือสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างคล่องแคล่ว 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ถ้านักเรียนมีความรู้ความสามารถในกลุ่มนี้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นแล้ว จะท าให้การ
เรียนการสอนในกลุ่มประสบการณ์อ่ืนจะด าเนินได้ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สภาพปัจจุบัน  พบว่า 
เด็กส่วนใหญ่ของโรงเรียนเป็นเด็กที่ควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะชีวิต ทักษะด้านการเรียนรู้และทักษะ
ภาษาไทย  ผลจากการประเมินด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นปฐมวัยเพ่ือเลื่อนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านอยู่ในระดับปรับปรุงและอ่านไม่ได้จ านวนหนึ่ง โรงเรียนมีความต้องการ
ส่งเสริม พัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและช่วยเหลือเด็กพิการ
ทางการเรียนรู้ ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง มีทักษะชีวิตที่ดี พัฒนาการอ่าน เขียน ฟัง ดู และการพูด ไปพร้อมกัน
เพ่ือให้เด็กทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและด้วย
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ขาดแคลนครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเพ่ือช่วยเหลือเด็กเหล่านี้โดยเฉพาะ ครูด้าน
เทคโนโลยีทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการจัจัดหาบุคลากรพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยตลอดจนมาส่งเสริม

พัฒนาการด้านภาษาไทย เทคโนโลยี เด็กปฐมวัย หรือเด็กที่ต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 2.2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มีทักษะชีวิต ประสบการณ์และมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลเด็กปฐมวัย เด็กเรียนรู้ช้า เด็กที่ต้องการดูแลช่วยเหลือเป็น
พิเศษ และส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทยส าหรับเด็กชนเผ่า 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล ช่วยเหลือโดยครู บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และช่วยส่งเสริม

ทักษะชีวิต ทักษะภาษาไทยอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนระดับชั้นที่สูงขึ้น 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบันป๎ญหาความต้องการ พ.ค.66  

 
 
นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร 
ผู้บริหาร/งานบริหารบุคคล/ 

2 ประชุมชี้แจงเรื่องการด าเนินการ พ.ค.66 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค.66 
4 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงาน/สรรหาแต่งตั้ง พ.ค.66 -  
5 ด าเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมค่าจ้างครูยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
6 ประเมินผล ก.ย.66 - มี.ค.67 
7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย.66 - มี.ค.67 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
6. งบประมาณ  114,000  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) (เงินรายได้สถานศึกษา) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

หมาย
เหตุ 

1 ค่าจ้างครูยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6,000 - - - - เงิน
รายได้ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 6,000 - - - -  
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

-  โรงเรียนบุคลากรที่มีความรู้และ
ความสามารถในการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย เด็กท่ีมีความพิการทางการศึกษา 
ตลอดจนมาส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาไทย 
เทคโนโลยี หรือเด็กปฐมวัยที่ต้องการ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

- - ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

- - การสังเกต 

- - สอบถาม 

-  

- - แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

- - แบบสังเกต/ 
แบบนิเทศ 

- - แบบสอบถาม 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
-  เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ

โดยครู บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และ
ช่วยส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะภาษาไทยอย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการเรียน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

- - การสังเกต 

- - การวัดประเมินผล
ผู้เรียน 

- - การประเมินความพึง
พอใจ 

 

- - แบบสังเกต 

- - แบบประเมินผล
ผู้เรียน 

- - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีบุคลากรที่จัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตทักษะ    
ด้านภาษาไทย ให้กับเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

8.2  เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล ช่วยเหลือจากบุคลากรที่มีความสามารถ และได้รับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาไทย ทักษะชีวิตครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 

 
 

 

ค่าจ้างครูยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(งบเทศบาล) 

108,000 - - - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 108,000 - - - -  
รวมงบประมาณ  2  กิจกรรม 114,000 - - - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 114,000  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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        ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร) 
                               ต าแหน่ง    ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
  
 
 
        ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                 ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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22.  โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                   ตัวชี้วัด 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
                                   จัดการและการจัดการเรียนรู้     
สนองกลยุทธ์ที่ 4             พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                                   โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                   ของสถานศึกษา 
       ตัวชี้วัดที่ 6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
                                   สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมาลาวัลย์   กิจเจริญพร 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ป๎จจุบันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากเป็นสื่อที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยที่ครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลาย 
รูปแบบ อาทิเช่น การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์(Computer Based Learning) การเรียนรู้บนเว็บ(Web-Based 
Learning) และห้องเรียนเสมือนจริง(Virtual Classrooms) เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้ทุกประเภท เช่น อินเทอร์เน็ต(Internet) อินทราเน็ต(Intranet) เอ็กซ์ทราเน็ต(Extranet) เว็บไซด์ 
(Website) เป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งหากผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ 
ที่อยู่บนเว็บไซด์ จะเป็นการเปิดโลกทัศน์ เปิดความคิดและการพัฒนาต่อยอดความรู้ได้อย่างมากมาย 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการศึกษาผ่านสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงเป็นสื่อที่มีความส าคัญ
มากส าหรับการเรียนรู้ในป๎จจุบันและเติบโตแพร่หลายไปในทั่วโลก เพราะจุดเด่นของการเรียนการสอนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและเนื้อหาวิชาความรู้ต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเป็น
การ แก้ป๎ญหาการขาดแคลนครูที่มีความสามารถโดยท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนกับครูเหล่านั้นได้ตลอดเวลา อีก
ทั้งสามารถเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนนอกห้องเรียนได้ และระบบการเรียนรู้กับคอมพิวเตอร์ที่ดี จะ 
สามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะไปได้รวดเร็วกว่าการเรียนในห้องเพียงอย่างเดียว 

2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษา 
         2.2 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการสนับสนุนครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาที่สนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
 3.2 เชิงคุณภาพ                                

3.2.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัย ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และเป็นป๎จจุบัน 

3.2.2 ครูและนักเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส าหรับสนบัสนุนกิจกรรม ทักษะในการเรยีนการสอน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม   
พัฒนาเว็บไซด์โรงเรียน/สารสนเทศออนไลน์  
หรือบทเรียนออนไลน์ 

 
ก.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจริญพร 

2 กิจกรรม  จัดท าป้ายไวนิลกิจกรรมโรงเรียน  ก.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจริญพร 
3 กิจกรรม  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

  
ม.ค.67 

 
คณะครู 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ หมาย
เหต ุ

1 กิจกรรมที่ 1  
- พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน(ค่าเช่า 
Domain+Hosting) 

  
- 

 
1,500 

 
- 

 
- 

 

     รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - 1,500 - -  
2 กิจกรรมที่ 2  

- จัดท าป้ายไวนิลกิจกรรมโรงเรียน 
  

- 
 

8,500 
 
- 

 
- 

 

        รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - 8,500 - -  
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3 กิจกรรมที่ 3 
- พัฒนาสารสนเทศโรงเรียน(วัสดุ/
ถ่ายเอกสาร) 

  
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 

           รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 - - 2,000 - -  
รวมงบประมาณ 3 กิจกรรม - - 12,000  - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                           12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทัง้นี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
     1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอน ร้อยละ 100 

1. การใช้ระบบ
สารสนเทศ
โรงเรียน  
 

- 2. การใช้สื่อและ 
นวัตกรรม  

-    ออนไลน์ 
 

-  

1. แบบ
รายงานระบบ
สารสนเทศ 
ของโรงเรียน 

- 2. ทะเบียน 

- สื่อ/นวัตกรรม 

- ของโรงเรียน 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัย ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก และเป็นป๎จจุบัน 
2. ครูและนักเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
สนับสนุนกิจกรรม ทักษะ ในการเรียนการสอน 

 
100 

 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีระบบสารสนเทศ ที่เหมาะสม ทันสมัย ส าหรับการบริหารจัดการและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ อันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นไป และเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการสนับสนุนการสอนของครูผู้สอน  
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     ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวมาลาวัลย์   กิจเจริญพร) 
                        ต าแหน่งคร ู
 

    
 

          ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 
        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

 
 
 
 
 
- 
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23. โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่  (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ 

                         กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ตัวชี้วัดที่ 5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
                                   ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  การจัดการเรียนรู้และการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนนั้นมีหลากหลายแนวทาง ดังนั้น
การจัดการศึกษา สถานศึกษาต้องด าเนินการบริหารจัดการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพของตนเอง การจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สามารถน าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆมาใช้การได้ อีกท้ังยังเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจุดเด่นเฉพาะตัวที่ส าคัญ คือมีภูมิทัศน์ที่สวยงามและ
ตั้งอยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่งในเขตเทศบาลต าบลเวียงพางค า เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่โครงการ
พัฒนาดอยตุง(พ้ืนที่ทรงงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ) มีบุคคล หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาติดต่อ
ราชการและเยี่ยมชมอยู่เสมอ มีวัฒนธรรมชนเผ่า(อาข่า) ที่โดดเด่นและดีงามร่วมกับชุมชนแต่ป๎จจุบันทาง
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ยังมีงานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้บางส่วนที่
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมให้ตอบสนองกับการบริหารจัดการสถานศึกษา   

ดังนั้นทางโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ตระหนักถึงสิ่งส าคัญเหล่านี้จึงได้วางแผนด าเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ดูแลรักษาให้มีความร่มรื่น สวยงามปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มี
ความน่าอยู่ ปลอดภัย เอ้ือประโยชน์ทั้งในการจัดการเรียนการสอนปกติและเป็นแหล่งเรียนรู้ การให้บริการของ
ชุมชนอยู่เสมอ เช่น งานระบบน้ าอุปโภคบริโภค งานคหกรรม งานประชาสัมพันธ์ งานสหกรณ์โรงเรียน เป็นต้น  
จัดท าป้ายนิเทศ ท าป้ายแจ้งประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท าป้ายจราจรในโรงเรียน ท าป้ายชั้นเรียน การซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ให้ใช้การไดเ้พ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
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2. วัตถปุระสงค์ 
2.1  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมให้โรงเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยใช้การได้ 
2.2  เพ่ือสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เหมาะกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
2.3  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการเรียนการสอนปกติ และในการใช้บริการของชุมชน 
2.4  เพ่ือการใช้อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่ามากที่สุด   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการทางการเรียนรู้ สร้างความมั่นใจในด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีสภาพภูมิทัศน์ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและการบริการชุมชนได้อย่างทั่วถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและปลอดภัยส าหรับ
ผู้เรียน 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ เม.ย. 66 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค. 66 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายและประชุมคณะท างาน พ.ค. 66 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 

กิจกรรมปูกระเบื้องอาคารอนุบาล 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

กิจกรรมทาสีพื้นอาคารพระราชทาน พ.ค.66 - มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
กิจกรรมจัดซื้อเครื่องสูบน้ าห้องน้ านักเรียน พ.ค.66 - มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
กิจกรรมซ่อมแซมรางรินห้องประชุมโรงเรียน พ.ค.66 - มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
กิจกรรมซ่อมแซมถังเก็บน้ าโรงเรียน พ.ค.66 - มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
กิจกรรมซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย พ.ค.66 - มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
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5. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
6. งบประมาณ   50,640  บาท (ห้าหม่ืนหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 

งบ
บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ อื่นๆ 
หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ 

 - 15,640 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1   15,640    
2 กิจกรรมปูกระเบื้องอาคารอนุบาล  - 2,000 3,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2   2,000 3,000   
3 กิจกรรมทาสีพ้ืนอาคารพระราชทาน  - 5,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 3   5,000    
4 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องสูบน้ าห้องน้ านักเรียน   - - 10,000 -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4  - - 10,000 -  
5 กิจกรรมซ่อมแซมถังเก็บน้ าโรงเรียน  - 5,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6  - 5,000 - -  
6 กิจกรรมซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย  - 10,000 - -  

รวมเงินกิจกรรมที่ 7  - 10,000 - -  
รวมงบประมาณ   7  กิจกรรม  - 37,640 13,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,640  บาท (ห้าหม่ืนหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
     -  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการทางการเรียนรู้ 
สร้างความมั่นใจในด้านมาตรฐานความปลอดภัยและส่งเสริม
คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 

- - การรายงาน

โครงการ
กิจกรรม 

 
- แบบรายงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
    -  นักเรียนและครูโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ใช้
ประโยชน์จากอาคารสถานที่ที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ และการ
ใช้บริการของชุมชนตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

 
- การรายงาน
โครงการ
กิจกรรม 

 
- แบบรายงาน
โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนและครูโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความปลอดภัยในการท ากิจกรรมและใช้ประโยชน์

จากอาคารสถานที่ในโรงเรียน 

8.2 โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มรื่น เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

8.3 สภาพอาคารสถานที่เอ้ือประโยชน์ในการเรียนการสอนปกติ และการใช้บริการของชุมชนตลอดจน

ผู้เกี่ยวข้อง 
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     ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 

           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 

 

    

          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

24. โครงการ     จัดซื้อวัสดุส านักงานเพื่อการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารจัดการ 
                                   ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 4  พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ 
                กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสายฝน ชัยมณี 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงานอุปกรณ์ที่ ใช้ในการ
ประกอบการปฏิบัติงานสารบรรณและการบริหารจัดการสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร สนับสนุนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งานและ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในส านักงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือการบริหารจัดการ
ขึ้นมา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายบริหารจัดการของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

                 ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานส านักงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส านักงานเพื่อการบริหารจัดการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อ
ความต้องการและใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ด าเนินการงานสารบรรณและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการประสบความส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ เม.ย. 2566  

 
 
 
 

นางสาวสายฝน ชัยมณี 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2566 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค. 2566 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน /ประชุม

คณะท างาน 
พ.ค. 2566 

5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
(ภาคเรียนที่ 1 และ 2) 

 
- มิ.ย. 66 
- พ.ย. 66 

 
6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวสายฝน ชัยมณี 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
 

6. งบประมาณ  15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 

 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน  
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรม  
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
   - ค่าวัสดุส านักงาน ภาคเรียนที่ 1/66 
 (ธุรการ 6,000+บริหาร 1,500) 
   - ค่าวัสดุส านักงาน ภาคเรียนที ่2/66 
 (ธุรการ 6,000+บริหาร 1,500) 

  
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

7,500 
 

7,500 
 

 
 
 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - - 15,000 -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000   (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ร้อยละเป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs) 
- โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ ๕ มีวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อ
ความต้องการและใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส ารวจ 
- จดบันทึก 
- ประเมินผลโครงการ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
- โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ ๕ ด าเนินการงาน
สารบรรณและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
ประสบความส าเร็จและ
บรรลุตามเป้าหมาย 

- ส ารวจ 
- จดบันทึก 
- ประเมินผลโครงการ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนได้วัสดุเพ่ือใช้ในส านักงานและปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย  

8.2 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ  
8.3 เจ้าหน้าที่ธุรการมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 
 

    ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสายฝน  ชัยมณี) 
                 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
         ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 
        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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25. โครงการ       สาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ     (    ) โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                   ตัวบ่งชี้ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
                                   การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                                   ตัวบ่งชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
                                   จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                                   โดยใช้กระบวนการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
                                   สถานศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ 5,6     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจรญิพร 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน 2566 - มีนาคม 2567  
.................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6มีนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 
๕ จึงได้จดัท าโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท ์ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 

2.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
การของทางราชการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ได้รับการสนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 -ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะครูเพ่ือวางแผน

จัดท าโครงการ  
 

มี.ค. 66 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 -จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติ
ภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพื่อพิจารณาจัดสรรหาค่า
สาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา
ภายในโรงเรียน  ได้แก่ 
     1. ค่าไฟฟ้า 
     2. ค่าโทรศัพท์ 
     3.  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
-ส ารวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
-ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 
2566 
-ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน 
 

เม.ย. 66 – 
เม.ย.67 

นางสาวมาลาวัลย์   
กิจเจริญพร 

3 - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.67 นางสาวมาลาวัลย์   
กิจเจริญพร 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ 84,554.95 บาท (แปดหม่ืนสี่พันห้าร้อยห้าสิบสี่บาทเก้าสิบห้าสตางค์) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่ 1  
-ค่าไฟฟ้า 

  
- 

 
82,554.95 

 
- 

 
- 

 

     รวมเงินกิจกรรมที่ 1  - 82,554.95 - -  
2 กิจกรรมที่ 2  

- ค่าโทรศัพท/์โทรสาร 
  

- 
 

1,000 
 
- 

 
- 

 

        รวมเงินกิจกรรมที่ 2  - 1,000 - -  
3 กิจกรรมที่ 3 

- ค่าไปรษณีย์ (ส่งเอกสาร) 
  

- 
 

1,000 
 
- 

 
- 

 

           รวมเงินกิจกรรมท่ี 3  - 1,000 - -  

4 กิจกรรมที่ 4 
- ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

           รวมเงินกิจกรรมท่ี 4  - - - -  

รวมงบประมาณ    4  กิจกรรม   84,554.95    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 84,554.95 บาท (แปดหม่ืนสี่พันห้าร้อยห้าสิบสี่บาทเก้าสิบห้า

สตางค์) 
 
หมายเหตุ  ทัง้นี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

ผลลัพธ์  (Out comes) 
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเห็นความส าคญั 
และตระหนักถึงคุณค่าการใช้สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด   

 
- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 
90 
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ผลผลิต (Out puts) 
   - โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาภายในโรงเรียน         
 

 
- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 
100 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
           8.2. สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภค 
                ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
           8.3. มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
                ของทางราชการ 
 
 
 

ลงชื่อ         เสนอโครงการ 
            (นางสาวมาลาวัลย์   กิจเจริญพร) 

         ต าแหน่ง คร ู 
 

 
 

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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26. โครงการ      ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
                                   ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดย  
                                      ใช้กระบวนการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสายฝน ชัยมณี  
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ได้แก่ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ที่จะน ามาใช้กับงานจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการเพ่ือความสะดวกในการด าเนินงาน
ตลอดจนความเหมาะสมกับความต้องการที่จะใช้ประโยชน์ในจุดต่าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ปริ้นเตอร์และ
ครุภัณฑ์ทางวิชาชีพต่างๆที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์คุ้มค่า ซึ่งจ าเป็น 
ต้องได้รับการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงให้มีสภาพที่สามารถใช้การได้ในทันทีและต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการบ ารุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  มีความปลอดภัย และอ านวยความสะดวก 

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครูและนักเรียนตลอดจนชุมชน 

ทั้งในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเพียงพอเหมาะสม คุ้มค่า คิดเป็น ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้  ตลอดจนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการ เม.ย. 2566  

 
 

นางสาวสายฝน ชัยมณี 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2566 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค. 2566 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะท างาน /ประชุม

คณะท างาน 
พ.ค. 2566 

5 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 
กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องป
ริ้นท์เตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ตามความจ าเป็น 
ตลอดปีการศึกษา 

มิ.ย. 66 - มี.ค.67 
 

 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มิ.ย. 66 - มี.ค.67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวสายฝน ชัยมณี 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 

6. งบประมาณ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 
ที ่

  
  รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน  
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องปริ้นท์เตอร์  
เครื่องถ่ายเอกสาร ตามความจ าเป็น  
ตลอดปีการศึกษา 

 - 
 

5,000 
 

- 
 

 

- 
 

 

 

รวมเงินกิจกรรม  - 5,000 - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  (ห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 
ร้อยละ

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs) 
     -  สถานศกึษามีอุปกรณ์  วัสดุ  ครุภัณฑ์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ครูและนักเรียนตลอดจนชุมชนทั้งในการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ  
เหมาะสม  คุ้มค่า 

 
- รายงานการใช้ 
   ครุภัณฑ ์ แบบรายงาน 

 
 

90 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
     - สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
- รายงานการ
ให้บริการ แบบรายงาน 

 
90 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีวัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถน ามาใช้ในงาน
สารบรรณ และการบริหารจัดการได้อย่างเต็มที่ ตลอดจนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ได้รับการบ ารุงรักษาซ่อมแซมให้
สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่า  
     
 
 

     ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสายฝน  ชัยมณี) 
                    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
 
          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 
        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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27. โครงการ   พัฒนานโยบายเร่งด่วน 
ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหม่ (   /   ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารจัดการ 
                                  ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดย 
                                  ใช้กระบวนการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ป๎ญญา/นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567   
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่จะน ามาใช้กับงานบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่ งานวิชาการ งบประมาณ บุคคลและบริหาร
ทั่วไป ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือความสะดวกในการด าเนินงาน ตลอดจนความเหมาะสมกับความ
ต้องการที่จะใช้ประโยชน์ในจุดต่างๆ เช่น อุปกรณ์ ICT วัสดุและครุภัณฑ์ทางวิชาชีพต่างๆ ให้สามารถน ามาใช้ได้
อย่างเกิดประโยชน์คุ้มค่า เป็นต้น อีกทั้งการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ ที่จะต้อง
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งด้านส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องผู้บริหาร 
และการสนับสนุนการบริหารจัดการของ 4 ฝ่ายงาน จึงจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพงานบริหารต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนางานบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่งานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไป
ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

2.2  เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning การปรับปรุงซ่อมแซมห้องผู้บริหาร           

2.3. เพ่ือการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
และผลส าเร็จตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  สามารถพัฒนาบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่งาน
วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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3.1.2 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แก่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงทุกห้องเรียน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามแผนและ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
3.2.2 การด าเนินงานบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ บรรลุผลตามเป้าหมาย

และส าเร็จตามนโยบายการศึกษา 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนิน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม พัฒนางานตามนโยบายเร่งด่วนของ

สถานศึกษา 
นโยบายเร่งด่วนบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
   - งานวิชาการ, งานงบประมาณ, งานบุคคล ,  
งานบริหารทั่วไป 
วัสดุสิ้นเปลืองงานบริหารจัดการสถานศึกษา  
- กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟ้มงาน ฯลฯ 

 
 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
 
 
นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ป๎ญญา 
/ นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ 

 
5. สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. งบประมาณ     27,000   บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
งบ

บุคลากร

(ค่าจ้าง) 

เงินงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม พัฒนางานตามนโยบายเร่งด่วน
ของสถานศึกษา 
นโยบายเร่งด่วนบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
   - งานวิชาการ, งานงบประมาณ,  
งานบุคคล,งานบริหารทั่วไป 
 
 

 - 17,000 10,000 -  
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หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   

-  การพัฒนางานบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่
งานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไปเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning อย่างทั่วถึง 

-  การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน
ต่างๆ ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดมีประสิทธิภาพ 

- - รายงานการ
พัฒนา
อาคาร
สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ 

- - รายงานผล
การบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 

- - แบบรายงาน 

-  

100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
- ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถด าเนินงานบริหาร

และจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามแผนและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  ตลอดจนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน
ต่างๆ บรรลุผลตามเป้าหมายและส าเร็จตามนโยบาย
การศึกษา 

 

- - รายงานการ
พัฒนา
อาคาร
สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ 

- - รายงานผล
การบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 

- - แบบรายงาน 
 

100 

 
 
 
 

วัสดุสิ้นเปลืองงานบริหารสถานศึกษา  
- กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟ้มงาน ฯลฯ 

รวมงบประมาณ  1  กิจกรรม   17,000 10,000   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 27,000   บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  สามารถพัฒนาบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่งานวิชาการ 

งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
8.2  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการพัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ

การเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงทุกห้องเรียนและ 
การปรับปรุงซ่อมแซมห้องผู้บริหาร 

8.3  การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายและส าเร็จตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

 

     ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

               (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 

           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 

 

    

          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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28. ชื่อโครงการ   เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
                                              การจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.เนาวรัตน์ วานิชกร/น.ส.สุภารัตน์ จิตถา/นางคณิตรา แก้วสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา49 ได้บัญญัติว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการ 
รับการศึกษาไม่น้อยกว่า12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า“การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า“ ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนของประเทศโดยจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน”ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้น  มี 5 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริม  สนับสนุนด้าน
การศึกษาและการลงทุนด้านป๎ญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทย 
ทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรม 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 3 รายการ ได้แก่ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน
เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างเท่าเทียมกัน 
3. เป้าหมาย   
   เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับชุดเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 100 

    เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนทุกคนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างเท่าเทียมกัน 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ มี.ค.66  น.ส.สุภารัตน์  จิตถา 
2 แต่งตั้งคณะท างาน มี.ค.66 น.ส.สุภารัตน์  จิตถา 
3 ด าเนินงานตามโครงการ   
 3.1 หนังสือเรียน มี.ค.66– พ.ค.66 ครูสุภารัตน์ จิตถา 

 
3.2 อุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1 

มี.ค. - พ.ค.66 
ภาคเรียนที่ 2 

ต.ค. – พ.ย.66 

ครูเนาวรัตน์ วานิชกร 

3.3 เครื่องแบบนักเรียน มี.ค. - พ.ค.66 
 

ครูคณิตรา แก้วสุข 

4 ประเมินผล  ก.พ.67 น.ส.สุภารัตน์  จิตถา 
5 สรุป รายงานผล มี.ค.67 น.ส.สุภารัตน์  จิตถา 

 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. งบประมาณ     175,583  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันห้าร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       

3.1 หนังสือเรียน - - 70,748 70,748 - 70,748 
3.2 อุปกรณ์การเรียน - - 53,210 53,210 - 53,210 
3.3 เครื่องแบบนักเรียน - - 51,625 51,625 - 51,625 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 175,583 (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันห้าร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
ผลผลิต  (Outputs)   
     1.นักเรียน ร้อยละ 100 ทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา 
     2.นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 1  ครั้ง / ปีการศึกษา 
     3.นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน คนละ 1 ครั้ง  

 
-รับหนังสือ
เรียน 
-การจ่ายเงิน 
 
-การจ่ายเงิน 

 
-แบบลงชื่อรับ
หนังสือเรียน 
-หลักฐานการ
จ่ายเงิน 
-หลักฐานการ
จ่ายเงิน 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
   - นักเรียนในระดับชั้นก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา
ร้อยละ 100 ทุกคน  ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 

- - สังเกต 

- - สัมภาษณ์ 

-  

 

- - แบบสังเกต 

- - แบบสัมภาษณ์ 

-  

 
100 
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8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
          2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวสุภารัตน์  จิตถา) 
              ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 

 
ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

              (นางคณิตรา   แก้วสุข) 
                             ต าแหน่ง คร ู
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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29. โครงการ          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      (    ) โครงการใหม่  (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ปฐมวัย     มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช่สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.เนาวรัตน์ วานิชกร/น.ส.สุภารัตน์ จิตถา/น.ส.ดารารัตน์  ศรีพันธุ์/ 
                          นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 

……………………..……………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

   นโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดว่า“จัดการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสรับการศึกษาฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น” โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) ให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
     เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงไม่จ าเป็นต้องจัดเฉพาะในห้องเรียนหรือในโรงเรียนเพียงอย่างเดียว การจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือการเรียนรู้ในสถานที่จริงตามแนวทางกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องจัดให้กับผู้เรียนทุกคนได้สัมผัสเพ่ือสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการ ความถนัดและสนใจของผู้เรียนโดยตรง อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและช่วยให้
ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจของตนเองในการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม
อย่างเต็มศักยภาพและทั่วถึง 

2.  เพ่ือให้นักเรียนค้นพบความถนัดหรือความสามารถในการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่ง เป็นการแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น ทั้งยังเป็นการส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศอีกด้วย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1.เชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีสมรรถนะพ้ืนฐานส าคัญตามเกณฑ์ที่

ก าหนด  และค้นพบความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง 
3.2.เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ 

เทคโนโลยี และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จากการเรียนรู้ในสถานที่จริงและเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความถนัดและสนใจ 
 

4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน มี.ค. 66 ฝ่ายวิชาการ 
2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม มี.ค. 66 คณะครู/นักเรียน 
3 จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ เม.ย. 66 น.ส.สภุารัตน์ จิตถา 

4 แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
5 - กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดประตูเรียนรู้สู่โลกกว้างระดับ อนุบาล 

1) ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน 
2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม 
3) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4) แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5) ด าเนินการตามกิจกรรม 

-ทัศนศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 
1) สรุปรายงานผล 

 
พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 

ตามความเหมาะสม 
ตามความเหมาะสม 
ตามความเหมาะสม 

 

 
มี.ค. 67 

ครเูนาวรัตน์ วานิชกร 
ครทูีปกร/ 
นักเรียน 

 
 

 

6 - กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดประตูเรียนรู้สู่โลกกว้าง ป.1 – ป.6 
1) ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน 
2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม 
3) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4) แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5) ด าเนินการตามกิจกรรม 

-ทัศนศึกษาในระดับชั้นป.4 – ป.6 
     6) สรุปรายงานผล 

 
พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 

ตามความเหมาะสม 
ตามความเหมาะสม 

 
 

มี.ค. 67 

ครูสุภารัตน์/ 
ครูดารารัตน์ 
ครูประจ าชั้น/ 

นักเรียน 
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7 - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
1) ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน 
2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม 
3) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4) แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5) ด าเนินการตามกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     6) สรุปรายงานผล 

 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
ม.ค. 67 
ก.พ. 67 
ก.พ. 67 

 
ครูณัฐวุฒิ 

คณะครู ผู้ก ากับ
ลูกเสือ/  

ผู้ก ากับยุวกาชาด/ 
นักเรียน 

8 - กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
1) ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน 
2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม 
3) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4) แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5) ด าเนินการตามกิจกรรม  -กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

      6) สรุปรายงานผล 

 
พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

มิ.ย.-ธ.ค.66 
มิ.ย.-ธ.ค.66 

มี.ค. 67 

 
ครูดารารัตน์ 
ครวูันทนีย์/ 
นักเรียน 

 

9 - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
1) ส ารวจสภาพป๎จจุบัน/ป๎ญหา/ความต้องการของนักเรียน 
2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กรอบกิจกรรม 
3) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
4) แต่งตั้ง/มอบหมาย/ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
5) ด าเนินการตามกิจกรรม  -กิจกรรมค่ายวิชาการ   

      6) สรุปรายงานผล 

 
พ.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

พ.ย. 66 - ก.พ.67 
มี.ค.  67 

 
ครูเนาวรัตน์/ 
ครูสุภารัตน์ / 
ครูดารารัตน์/ 

นักเรียน 

6 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  วัดผลและประเมินผล ก.ค.65- มี.ค.66 ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ(กิจกรรม

ย่อย) 7 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ มี.ค.  66 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  

- โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
- แหล่งเรียนรู้ในประเทศไทย 
 

6. งบประมาณ 
งบนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน  65,268  บาท  

 (หกหม่ืนห้าพันสองร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 



166 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดประตูเรียนรู้สู่โลกกว้าง
ระดับอนุบาล 
- ค่าจ้างเหมารถไปทัศนศึกษา 
- ค่าใช้จ่ายต่างๆกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมทัศนศึกษา 

   
 

3,000 
6,500 

- 

 
 
- 
- 

500 

 
 
- 
- 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  9,500 500  10,000 
2 กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดประตูเรียนรู้สู่โลกกว้าง

ระดับ ป.1-6 
- ค่าจ้างเหมารถไปทัศนศึกษา 
- ค่าใช้จ่ายต่างๆกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมทัศนศึกษา 

   
 

5,000 
15,268 

- 

 
 
- 
- 

3,000 

 
 
- 
- 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2  20,268 3,000 - 23,268 
3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ–เนตรนารีสามัญ 

- ค่าซื้อจัดอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรม 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

  
- 

500 

 
9,500 

- 

 
- 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3  500 9,500 - 10,000 
4 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง 

 
 

 
- 

2,500 

 
7,500- 

 
- 
- 

  

รวมเงินกิจกรรมที่ 4  2,500 7,500 - 10,000 
5 กิจกรรมค่ายวิชาการและภาษาอังกฤษ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าอาหารว่าง 
(อนุบาล 4,500/ประถม 7,500) 

  
- 

3,200 

 
8,800 

- 

 
- 
- 

 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5  3,200 8,800  12,000 
รวมงบประมาณ 5 กิจกรรม  35,968 29,300  65,268 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,268  (หกหม่ืนห้าพันสองร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 
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7. การประเมินผล 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทัง้ด้านวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยีและคุณธรรม

จริยธรรมจากการเรียนรู้ในสถานที่จริงและหลากหลาย   
8.3 นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองจากการเรียนรู้ในกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวเนาวรัตน์  วานชิกร) 
                ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวสุภารัตน์  จิตถา) 
               ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ร้อยละเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลผลิต  (Outputs)   
        นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  เทคโนโลยี  และการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จากการเรียนรู้ในสถานที่จริงและ 
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัดและสนใจ 

 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
- รายงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

 
100 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
        นักเรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีสมรรถนะพื้นฐานส าคัญ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและค้นพบความสามารถ
ทางการเรียนรู้ของตนเอง 

 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
- รายงาน 

 
 แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 
 แบบรายงาน 

 
100 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดารารัตน์  ศรพัีนธุ์) 
                 ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะช านาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                (นายณัฐวุฒิ ซาวค าเขตต์) 
                   ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะช านาญการ 
 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ที่  26 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

---------------------------------------------------- 
  เนื่องด้วยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป๎ญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความ
รอบรู้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการท างาน ทักษะทางสังคมและด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
โดยมีปรัชญาการศึกษา คือ สจฺจ  เว อมตา วาจา หมายถึง วาจาจริงเป็นสิ่งไม่ตายและคติพจน์ที่ว่าอ่านออก เขียน
ได้ คิดเป็น รักชาติ รักแผ่นดิน 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว
โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
ทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   
1.1  นายนิวัฒน์  ธ ารงทัศนีย์   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 
1.3  นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา  กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษา 
มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา และความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

2.  คณะกรรมการอ านวยการ    
  2.1  นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา  ประธานกรรมการ 

                2.2  นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร  รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวสุภารัตน์  จิตถา   กรรมการ 
2.4  นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์  กรรมการ 
2.5  นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์   กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่  วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน แนะน าและให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
ตลอดจนแก้ไขป๎ญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนเพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินไปตามวัตถุประสงค์   
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 3.  คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ   
3.1 นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา    ประธานกรรมการ 
3.2 หัวหน้าฝ่ายงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน    กรรมการ 
3.3 คณะครูทุกคน     กรรมการ 
3.4 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์    กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการศึกษาของโรงเรียน(ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการศึกษา 
6. เสนอแผนปฏิบัติการศึกษาให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติเป็น

ทางการ 
7. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการศึกษา ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การ

ปฏิบัติจริง 

4.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่   
 4.1 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์    ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร    กรรมการ 
 4.3 นางสาวสุภารัตน์  จิตถา    กรรมการ 
 4.4  นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจริญพร   กรรมการ 
 4.5  นางสาววันทนีย์  ซุยถู    กรรมการ 
 4.6  นางสาวสายฝน  ชัยมณ ี    กรรมการ 
 4.7  นายเจษฎา  อาภรณ์     กรรมการและเลขานุการ   
มีหน้าที่   จัดเตรียมสถานที่ส าหรับประชุมแต่ละครั้งตามแผนงาน ณ ห้องประชุมอาคารพระราชด าริ 

 5.  คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม   
 5.1  นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์   เทพต๋า   ประธานกรรมการ 
 5.2  นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์    กรรมการ 
 5.3  นางคณิตรา  แก้วสุข     กรรมการ 
 5.4  นางสาววิลาสินี  ต๊ะต้องใจ    กรรมการ 
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 5.5  นางสาวพรปวีณ์  นันตา    กรรมการ   
 5.6  นางสาวสายฝน  ชัยมณ ี    กรรมการและเลขานุการ   
          มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารเที่ยงส าหรับการประชุม      

 6. คณะกรรมการฝ่ายแสงเสียง บันทึกภาพ  
 6.1  นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์    ประธานกรรมการ 
 6.2  นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจริญพร   กรรมการ 

มีหน้าที่   ในการจัดเครื่องเสียง ณ ห้องประชุมอาคารพระราชด าริ และบันทึกภาพ 
7. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

7.1  นางพิมพ์วลัญช์   วงค์ป๎ญญา    ประธานกรรมการ 
7.2. นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร    กรรมการ 

     7.3. นางสาวสุภารัตน์ จิตถา    กรรมการ 
     7.4. นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์    กรรมการ 
     7.5. นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลในแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดรูปแบบตัวหนังสือ
แผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับสมบูรณ์และจัดท าเล่มเอกสาร จ านวน 5 เล่ม เพ่ือให้ฝ่ายงาน 
วิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหารทั่วไป และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นคู่มือการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษา 2566 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับทางราชการ หากมีป๎ญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงาน
และแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายต่อไป  

  สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
   
 

 
                                                                           (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 
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ค าสั่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  ๕ 
   ที่  27 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
……………………………………………… 

                 ด้วยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รับแจ้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3  
ให้โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
      เพ่ือให้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพเกิดผลประโยชน์แก่นักเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
          1. นายนิวัฒน์  ธ ารงทัศนีย์        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
 2. นายชาญยุทธ  รุ่งทวีพิทยากุล     กรรมการสถานศึกษา                         กรรมการ 
 3. นางสาวศิริรักษ์  บริสุทธิพจน์      กรรมการสถานศึกษา                        กรรมการ 
 4. นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์   ครูช านาญการ    กรรมการ 

5. นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร   ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการ 
 6. นางสาวสุภารัตน์  จิตถา   ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 
 7. นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา   ผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 
 

            ให้มีหน้าที ่  
            1. ติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินงานตามโครงการหรือ กิจกรรม มีความสอดกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ หรือไม่  
            2. ติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม มีความสอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติหรือไม่ 
            3. ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมตามระยะเวลาทีก าหนด 
            4. โครงการ หรือกิจกรรมใดมีป๎ญหา อุปสรรค ให้หาแนวทางแก้ไขป๎ญหา ให้ค าปรึกษาโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของนักเรียนเป็นหลัก 
            5. เลขานุการสรุป รายงานผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ภายในเดือน เมษายน  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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 6. ผู้บริหารสถานศึกษาสรุป รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีภายในเดือน 
พฤษภาคม ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 7. รายงานสาธารณชนทราบ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่  12  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                                                        (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
................................................................................................ 

 
 ที่ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐานโรง เ รี ยน เจ้ า พ่อหลวง อุปถัมภ์  ๕                         

ครั้งที ่ 1/2566   เมื่อวันที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ แล้ว     

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้   
1. งบพัฒนาตามกลยุทธ์        จ านวน   202,930.00  บาท     คิดเป็นร้อยละ  50 
2. งบบริหารงานทั่วไป       จ านวน  167,194.95  บาท      คิดเป็นร้อยละ  40 

       3. งบนโยบายเร่งด่วน       จ านวน   27,000.00   บาท      คิดเป็นร้อยละ  10  
 4. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2566  รวมทั้งสิ้น   397,124.00  บาท    
               คิดเป็นร้อยละ  100   
           5. งบนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน  240,851.00  บาท  

6. งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (เหลือจ่าย) 138,554.95 บาท น าไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

(2)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีมติ เห็นชอบ  ให้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ได ้

 
 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                    ( นายนิวัฒน ์  ธ ารงทัศนีย์ ) 
         ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
                     วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ป๎ญญา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร  คร ู
3. นางสาวสุภารัตน์  จิตถา  คร ู
4. นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์  คร ู  
5. นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์  คร ู  
6. นางคณิตรา  แก้วสุข   คร ู
7. นายเจษฎา  อาภรณ์   คร ู
8. นางสาวมาลาวัลย์  กิจเจริญพร  คร ู
9. นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ เทพต๋า พนักงานราชการ 
10. นางสาววิลาสินี ต๊ะต้องใจ  ครูอัตราจ้าง 
11. นางสาวพรปวีณ์  นันตา  ครูอัตราจ้าง 
12. นางสาวสายฝน  ชัยมณี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
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ก 

ค าน า 
  
              ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.25 61            
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้ วยการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
              โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566– 2569)  
และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย ใส่ใจทักษะกระบวนการคิด เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่อนุรักษ์วิถีชุมชน สร้างคนดี คนเก่งสู่ศตวรรษที่21” โดยมีกลยุทธ์ที่จะด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ จ านวน 4 กลยุทธ์  โดยในปีการศึกษา2566 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ได้แต่งตั้งคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้นและได้น า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
คราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
                 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้ในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566แก่ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป  

   
                โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  

ข 

สารบัญ 
                      
        หน้า 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา                 1 
2. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน                                                 2 

                2.1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
                2.2 อักษรย่อโรงเรียน 
                2.3 สีประจ าโรงเรียน 
                2.4 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                2.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน        

3. เขตบริการของโรงเรียน                                                                    3 
          4. แผนผังโรงเรียน                                                                                 4 

 5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน                                                           5 
 6. ข้อมูลครูและบุคลากร                                                                 6    

7. ข้อมูลจ านวนนักเรียน                     8 
ตอนที่ 2  สรุปผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
   1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                              10 
                1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)                        10 
                1.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT)                    12 
                1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(RT)                    13 
    2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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