
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖



คํานํา

คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จัดทําข้ึนเพ่ือ

ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามแนว

ยุทธศาสตร์ปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย

เขต ๓ สอดคล้องกับจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานในสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕. จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ .จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ และนําไปใช้

ประโยชน์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕



สารบัญ

บทท่ี หน้า

คํานํา ก

สารบัญ ข

๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

- หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคําร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๒. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร

- หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย

๓. การพัฒนาบุคลากร

- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู มีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะ

- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีวิ

ทยฐานะชํานาญการพิเศษและเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ

- หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

- ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑

- หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสําหรับผู้ยื่นเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕

- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


