
รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

จากการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพมีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต และเพื่อป้องกัน
เฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้น
ภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ เครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมโดยมีการสรุปผลการดำเนินโครงการที่ ขับเคลื่อนแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การดำเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

เป้าหมายโครงการ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความประพฤติท่ีเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขยึดทางสายกลาง
อยู่บน พ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอประมาณ รู้จักประหยัดอดออม 

2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติสมกับการเป็นครูที่ดี 

2.5 เพ ื ่อเป ็นการสร ้างขว ัญและกำล ังใจในการทำงานของคร ูและบ ุคลากรของโรงเร ียน                              
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

2.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 1. กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม เป้าหมายของกิจกรรม 

 - ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่าง
ที่ ดีแก่เพ่ือนครู ผู้เรียนและชุมชน 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ โดยผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคีผู้มีส่วนร่วมกับ
การจัดการศึกษาได้ ดำเนินการพัฒนา กิจกรรมพัฒนาครูตามโครงการคุรุชน คนคุณธรรม โดยได้ร่วมกัน
ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนและชี้แจง รายละเอียดกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ดำเนินการตาม แผนที่วางไว้ ติดตามข่าวประชาสัมพันธ์โครงการฯ ใน
แต่ละปีการศึกษา และแจ้งเกณฑ์การ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับประกาศเกียรติคุณ “คุรุชน คนคุณธรรม” 
ให้กับคณะครูในโรงเรียนรับทราบ ชี้แจงกำหนดการสมัครและขั้นตอนการสมัครให้กับคณะครูดำเนินการจัดส่ง
ใบสมัครให้กับคณะครู ติดตาม ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งคณะครูรับทราบผลการคัดเลือกประจำปี
การศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมฯ สรุปรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม
คุรุชนคนคุณธรรม ในปีการศึกษา 256๕ บรรลุตามเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๕๐ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนสมัคร เข้าร่วมโครงการฯ และมีครูได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับประกาศเกียรติคุณ “คุรุชน 
คนคุณธรรม” ประจำปีการศึกษา 256๕ ซึ่งเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนครู ผู้เรียนและชุมชน เอกสาร
หลักฐานอ้างอิง 

1. เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ “ครูดีไม่มีอบายมุข” 

 

 

 



๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู เป้าหมายของกิจกรรม 

 - ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนโดยผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคีผู้มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาได้
ดำเนินการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู โดยการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนคุณธรรม (สพฐ.) เพื่อพัฒนาตนเองและนำแนวทางไปส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน โดยมี
การประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการจัด กิจกรรมพัฒนาครูด้วยชุดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ร่วมกัน
กำหนดเครื่องมือการประเมิน และดำเนินการ ตามแผน สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 
2565 บรรลุตามเป้าหมาย คือ ร้อยละ 95 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และจากการส่งเสริม คุณธรรมในวิชาชีพครูส่งผลให้คณะครูได้รับรางวัล
คุรชุนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป้าหมายของโครงการ 

 นักเรียนสามารถนำกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในโรงเรียนไปใช้ในการดำรงชีวิตตามวิถีทางของระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 ๑. กิจกรรมสภานักเรียน เป้าหมายของกิจกรรม 

 - ร้อยละ 95 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนโดยผู้บริหาร คณะครูทางการศึกษาผู้เรียนได้ดำเนินการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนโดย 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียน มีการ  
จัดการเลือกตั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสภานักเรียน           
มีการดำเนินการตามแผนที่วางไว้ สรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารรับทราบผลการดำเนินการใน
ปีการศึกษา 256๕ 

- นักเรียนได้มีการจัดการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 และได้ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 

- โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ นำนักเรียนจำนวน 2๕ คน เข้าร่วมอบรมโครงการสภาเด็กและ
เยาวชนต้นแบบ ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวดเชียงราย บรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ กิจกรรมสภานักเรียน โดยการปฏิบัติจริง 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 1. ภาพถ่ายการจัดการเลือกตั้ง 

2. ภาพถ่ายประชุมสภานักเรียน 
3. ภาพถ่ายตัวแทนสภานักเรียนเข้าร่วมประชุมสภาเด็กและเยาวชน ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย 

จังหวดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. กิจกรรม นำความรู้ประชาธิปไตยสู่ชุมชน เป้าหมายของกิจกรรม 
 - ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตาม ระบบประชาธิปไตย สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนโดยผู ้บริหาร คณะครูทางการศึกษาผู ้เร ียนได้ดำเนินการพัฒนากิจกรรม นำความรู้ 
ประชาธิปไตยสู่ชุมชน โดย ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนำความรู้ประชาธิปไตย
สู่ ชุมชน ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ผลการประเมินโครงการพัฒนากิจกรรม นำความรู้ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
ในปี 2566 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้เรื่องประชาธิปไตยสู่ชุมชนได้ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

 

 

 


