
ประกาศโรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอปุถัมภ์ ๕

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอปุถัมภ์ ๕

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงกํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ประจําปีการศึกษา 2566 ดังนี้

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ

๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนด

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตาม ตําแหน่งแต่ละประเภท

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ สูง ข้ึนในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการ ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖6 เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖6

ลงชื่อ
(นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕


