
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ท่ี 45 / 2566    

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
......................................................................................................   

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประกอบไปด้วย 
   

1.1  นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ปัญญา  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร  ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.3  นางสาวสุภารัตน์   จิตถา  ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.4  นายณัฐวุฒิ  ซาวคำเขตต์  ครูวิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
1.5  นางสาวดารารัตน์  ศรีพันธุ์  ครูวิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม การส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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     (นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ปัญญา) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

 


