
ใบกิจกรรมที่ 1 
 

โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต  (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบกิจกรรมที่ 2 
 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 

4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมที่ 3 
ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท ี่  1 การระบ ุประเด ็นความเส ี ่ ย งการท ุจร ิต  การให ้คะแนนความเส ี ่ ยงการท ุ จริ ต 
และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเร ียนเจ ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงราย เขต 3       
แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น  2  ด้าน คือ  

1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน    2)    ระบบงานหรือกระบวนการ 
 

ลำดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 ด้านการทุจริตที่เกิดจาก

คน 
- ใช้เวลาราชการ /เบียดบัง
เวลาราชการเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

1 1 1 

- การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/
หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 1 1 

2 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

- การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 1 1 1 



ใบกิจกรรมที่ 4 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ใช้เวลาราชการ /เบียด
บังเวลาราชการเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

1 
 

1 1 1. สรา้งความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติใน
การลงเวลาปฏิบตัิราชการ 

          

- การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ
ก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 
 

1 1 1. มอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของกำนัล
ภายในองค์กร ให้กับบุคลากรทุกคน 
2. รายงานผลการกำกับดูแลการงดรับ
ของขวัญและของกำนัล เป็นรายไตรมาส 

          

- การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 1 
 

1 1 1.กำหนดให้มรีายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง
รายเดือนและรายป ี

          

 
 



 
หมายเหตุ 

L = โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
I = ผลกระทบ (Impact) 
RS = ระดับความเสี่ยง (Risk Score) 

 
 
 


