
 
แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหิน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ 2566 

***************************************************** 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 16 พฤษภาคม  พ.ศ 2566 ประกาศโรงเร ียนเจ ้าพ่อหลวง

อุปถัมภ ์ 5 เร ื ่อง นโยบายการ    
ไม ่ร ับของขว ัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึก

แก่บุคลกรในสถานศึกษาผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมภ์ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 

        - 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

       - 
 

 
 

ลงชื่อ 
 
(นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 


