
การดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา

การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2566 ฉบับนี้

จัดทําข้ึนเพื่อแสดงการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 5 ด้านประกอบด้วย

1) การวางแผนอัตรากําลังคน 2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 3) ด้านการพัฒนา

บุคลากร 4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน การจัดทําเล่มเอกสารแสดงการ

ดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีการศึกษา พ.ศ.2566 ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

ให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕



สารบัญ

เร่ือง หน้า

1. การวางอัตรากําลังคน

2. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร

3. การพัฒนาบุคลากร

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ



1. การวางแผนอัตรากําลังคน

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง 1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน

1.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากําลังของสถานศึกษา

ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความ

ต้องการ ดังนี้

1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจํานวนนักเรียนของ

สถานศึกษา

2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร

3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกําหนด

และแนวโน้มการสูญเสียอัตรากําลัง

4) จํานวนช่ัวโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา

5) ข้อมูลพนักงานราชการ ตําแหน่งครูผู้สอน

6) ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ (เท่าจํานวนครูท่ีขาด)

1.2 จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 1 ปี หรือ 10 ปี

โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและ

ความสามารถและวิธีการดําเนินการของสถานศึกษา

1.3 เสนอแผนต่อเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ

1.4 การวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา

1.5 ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังโดย

1) ดําเนินการในส่วนท่ีเป็นอํานาจของสถานศึกษา

2) การเสนอความต้องการไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีกําหนด

1.2 งานปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 2. งานปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

2.1 สํารวจและตรวจสอบตําแหน่งว่างท่ีจะขอปรับปรุง

ตําแหน่ง



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

2.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

1.2 งานปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง (ต่อ) ผลการดําเนินงาน

อยู่ระหว่างดําเนินการปรับปรุงตําแหน่งจากครูผู้ช่วย

เป็นครู จํานวน …1….. ราย

1.3 งานจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ

ลูกจ้างช่ัวคราว

3. งานจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว

3.1 สพฐ.แจ้งการจัดสรรอัตราให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

3.2 ตรวจสอบอัตรากําลังท่ีได้รับจัดสรร

3.3 รวบรวมข้อมูลพนักงานราชการและอัตราจ้าง

ชั่วคราวและข้อมูล 10 มิ.ย. เพื่อประกอบการพิจารณา

3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร

อัตรากําลังพิจารณา

3.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรา

3.6 เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิจารณา

ผลการดําเนินงาน

อยู่ระหว่างดําเนินการ

1.4 งานบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

4. งานบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสถานศึกษา

4.1 สํารวจตําแหน่ง เกษียณอายุราชการปกติ ,

เกษียณอายุราชการก่อนกําหนด รายงานสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

4.2 จัดทําบัญชีตําแหน่งเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุ

ก่อนกําหนด ส่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งการ

จัดสรรอัตราท่ีได้รับคืนจากการเกษียณอายุราชการและ

เกษียณอายุราชการก่อนกําหนด

4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลัง



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

4.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.

กําหนด(คปร.รวม/คปร.เกล่ีย)

4.7 ส่งคําส่ังกําหนดตําแหน่งกรณีท่ีได้รับจัดสรรอัตรา

เกษียณคืนให้สํานักงานเขตพื้นท่ีเพื่อปรับปรุงตําแหน่ง

1.4 งานบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ต่อ)

4.8 ส่งคําส่ังปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้ สพฐ.

และแจ้งกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง

ผลการดําเนินงาน

รอดําเนินการ

1.5 งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้าง

ชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร

5. งานบริหารพนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราวตาม

กรอบท่ีได้รับจัดสรร

5.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กําหนดกรอบพนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว

จัดสรรให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ/

ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีรับจัดสรร

5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้าง

5.4 แจ้งสถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรพนักงานราชการ/

ลูกจ้างช่ัวคราว

ผลการดําเนินงาน

รอดําเนินการ

1.6 งานเกลี่ยอัตรากําลังโดยการตัดโอนตําแหน่ง

และอัตราเงินเดือน

6. งานเกลี่ยอัตรากําลังโดยการตัดโอนตําแหน่งและ

อัตราเงินเดือน

6.1 วิเคราะห์จํานวนอัตรากําลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.

กําหนดโดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ของทุกปีและ

นําเสนอผู้บังคับบัญชา

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย

อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย

อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.4 เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ

6.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่อนุมัติ

6.6 แจ้งคําสั่งเกลี่ยอัตรากําลังให้สถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง

ทราบและแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องทราบ

ผลการดําเนินงาน

อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและเสนอ เสนอ อ.ก.ค.ศ. อนุมัติ

1.7 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีจะ

เกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

7. การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ

เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

7.1 สพฐ.แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

7.2 ดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังที่ได้รับจัดสรร

7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร

อัตรากําลัง

7.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับจัดสรร และดําเนิน

การตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

7.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาเห็นชอบและเสนออนุมัติ

7.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.

กําหนด(คปร.รวม/คปร.เกล่ีย)

7.7 ออกคําสั่งกําหนดตําแหน่งกรณีที่ได้รับจัดสรร

อัตราเกษียณคืน

ผลการดําเนินการ

รอดําเนินการ



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

1.8 การจัดทํารายงานข้อมูลอัตรากําลังคน

ภาครัฐ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

8. การจัดทํารายงานข้อมูลอัตรากําลังคนภาครัฐ

เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

8.1 เม่ือได้รับแจ้งจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานดําเนินการสํารวจข้อมูล ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษาและในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา) ดังนี้

1) จํานวนตําแหน่งที่มีคนครอง (จ.18 ท่ีมีตัว)

2) ข้อมูลจํานวนตําแหน่งว่างท้ังหมดที่มีอัตราเงินเดือน

3) ข้อมูลครูไปช่วย – ครูมาช่วยราชการ

4) ข้อมูลวุฒิการศึกษา/วิทยฐานะ/อันดับ/ข้ัน/เพศ

5) ตําแหน่งเกษียณปีปัจจุบันและปีถัดไป

6) จํานวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง

8.2 นําข้อมูลที่รวบรวมไว้มากรอกตามแบบที่ สพฐ.

กําหนด ดังนี้

ข้อมูลในสถานศึกษา

1.8 การจัดทํารายงานข้อมูลอัตรากําลังคน

ภาครัฐ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ (ต่อ)

1) จัดทําข้อมูลเฉพาะส่วนราชการ ประกอบด้วย

ข้อมูลท่ัวไปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ในสถานศึกษา)เกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

และข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (ในสถานศึกษา) ในภาพรวม(ณ วันท่ี 30

กันยายน) นับรวมตําแหน่งเกษียณ

ตารางท่ี 1 จัดทําข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูฯ

(ในสถานศึกษา) พนักงานราชการ (ตําแหน่งครู) และครู

อัตราจ้าง ณ วันท่ี 30 กันยายน โดยแยกจํานวนตําแหน่ง

ท้ังหมด จํานวนตําแหน่งที่มีคนครอง และจํานวนตําแหน่งท่ี

ไม่มีคนครอง

ตารางท่ี 2 จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ตารางท่ี 3 จําแนกตามตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง วิทยฐานะ

และเพศ



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

ข้อมูลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตารางท่ี 1 จัดทําข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา/

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38

ค.(2) แยกเป็นตําแหน่งท้ังหมด จํานวนตําแหน่งที่มีคนครอง

และจํานวนตําแหน่งท่ีมีอัตราเงินเดือน (ไม่มีคนครอง)

ตารางท่ี 2 จําแนกตามตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง วิทยฐานะ

และเพศ ณ วันท่ี 30 กันยายน และข้อมูลปัจจุบัน

8.3 ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลทุกตารางให้ถูกต้อง

ตรงกันรายงาน สพฐ.

ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีกําหนด



2. การสรรหา, คัดเลือกบุคลากร และการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ปีการศึกษา 2566

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ดําเนินการย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ปีการศึกษา 2566 ดังนี้

1. ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งว่างและข้อมูลวิชาเอก

2. ข้าราชการครูยื่นคําร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ

3. สถานศึกษารวบรวมคําร้องขอย้ายส่งไปยัง สพท/สศศ.

ของผู้ประสงค์ย้าย

4. สพท./สศศ.ของผู้ขอย้ายตรวจสอบ รวบรวมคําร้องย้าย

แล้วไปยัง สพท./สศศ. ท่ีรับย้าย

5. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนนย้าย

6. ข้าราชการครูยื่นคําร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ

7. สถานศึกษารวบรวมคําร้องขอย้ายส่งไปยัง สพท/สศศ.

ของผู้ประสงค์ย้าย

8. สพท./สศศ.ของผู้ขอย้ายตรวจสอบ รวบรวมคํา

ร้องย้าย แล้วไปยัง สพท./สศศ. ท่ีรับย้าย

9. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนนย้าย

10.สพท./สศศ. ท่ีรับย้ายส่งข้อมูลพ้ืนฐานของขอย้ายไปยัง

สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจาก

คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

11.จัดทําข้อมูลตามองค์ประกอบ การย้ายท่ี ก.ค.ศ.

กําหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี สพฐ. กําหนดเพ่ือเสนอ อ.

ก.ค.ศ./ พิจารณา

12. เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติการย้าย

13. ผู้มีอํานาจตามตามมาตรา 53 ออกคําสั่งและแต่งตั้ง

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ

ผลการดําเนินงาน



รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูได้รับ

การพิจารณาย้ายภายในเขตพื้นท่ีและย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่

รวมท้ังหมดจํานวน …-…… ราย



3. การพัฒนาบุคลากร

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

3.1 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ดําเนินการพัฒนา ส่งเสริม

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ดังนี้

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2566

1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

1.3 ดําเนินการคัดเลือก

1.4 ประกาศผล

1.5 จัดพิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ

1.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

---อยู่ระหว่างการดําเนินการ—

2. กิจกรรมการดําเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ

เหรียญจักรพรรดิมาลา

1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

1.3 ดําเนินการคัดเลือกตามจํานวนการจัดสรร

1.4 ประกาศผล

1.5 จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

---อยู่ระหว่างการดําเนินการ--



4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

4.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2

(1 ตุลาคม 2566)

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

1. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) ตามระเบียบกฎหมาย

วิธีการและแนวทางท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดและดําเนิน

การตามขั้นตอน ดังนี้

1. โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ถือปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ.

การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2562

2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)

3. โรงเรียนนับตัวจํานวนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีตัวอยู่จริงในวันท่ี 1 กันยายน 2565

โดยปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ8 และ

แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ.

2553 ข้อ 8

4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้โรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง



ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3

กันยายน 2564 แจ้งยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และ

1. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) (ต่อ)

หนังสือ สํานักงานก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2562

5 . โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ออกคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน

ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้

5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการ

5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ.

5.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

ดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00 ของ

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัว

อยู่จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 -

คศ.3 ของรองผู้อํานวยการโรงเรียนและสายงานสอน

6. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประกาศผลผู้ท่ีมีผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ

ระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และติดประกาศในท่ี

เปิดเผยให้ทราบ เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง



แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งข้ึน

ต่อไป

4.2 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1

(1 เมษายน 2566)

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

1. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปีงบประมาณพ.ศ. 2566

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบกฎหมาย

วิธีการและแนวทางท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดและดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้

1. โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ถือปฏิบัติตาม กฎก.ค.ศ.

การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2562

2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)

3. โรงเรียนนับตัวจํานวนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีตัวอยู่จริงในวันท่ี 1 มีนาคม 2566

โดยปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนข้าราชการ ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8



4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้โรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23

ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 แจ้งยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ

0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และ

หนังสือสํานักงานก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2562

5 . โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ออกคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการพิจารณาการเลื่อน

เงินเดือนท่ีเกี่ยวข้องดังนี้

5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการ

5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30ตุลาคม 2561 และหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ.

5.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

ดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00 ของ

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยู่

จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 - คศ.3 ของ

รองผู้อํานวยการโรงเรียนและสายงานสอน

6. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ประกาศผลผู้ท่ีมีผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ

ระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1



(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และติด

ประกาศในท่ีเปิดเผยให้ทราบ เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ

สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

รายการ วิธีการดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน

5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา

2566

1. กิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วย พ.ศ.2566

ผ่านระบบออนไลน์

1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

1.3 ดําเนินการอบรมพัฒนา

1.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

ข้าราชการครู ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

จํานวน …1…… ราย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 3 ผ่านระบบ

ออนไลน์

1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

1.3 ดําเนินการอบรมพัฒนา

1.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

---อยู่ระหว่างการดําเนินการ--

5.2 การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ 1. การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ มีขั้นตอน ดังนี้

1.1) แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ

ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดทราบถึงการคัดเลือกรางวัล



1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกใน

ระดับสถานศึกษา ในกรณีท่ีหน่วยงานที่ต้องดําเนินการ

คัดเลือกและส่งต่อในระดับต่อไป

1.3) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อดําเนินการคัดเลือก

1.4) ประกาศผลการคัดเลือกในระดับสถานศึกษา

1.5) แจ้งผลการคัดเลือกให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อ

ดําเนินการคัดเลือกต่อไป (ระดับเขตพื้นท่ี)

ผลการดําเนินงาน

---อยู่ระหว่างการดําเนินการ--



ภาคผนวก



1.1 อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามสายงาน/อันดับ (ข้อมูล ณ

วันท่ี..1 กันยายน 2565...)

ท่ี ช่ือสายงาน ช่ือตําแหน่ง ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม

1 สายบริหาร ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - 1 - - 1

รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

- - - - - -

2 สายการสอน ครู - 3 2 2 - 7

ครูผู้ช่วย 1 - - - - 1

รวมท้ังส้ิน 1 3 3 2 - 9

1.2 อัตรากําลังครูและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565....)

ตําแหน่ง
กรอบ

อัตรากําลัง

จํานวนผู้ปฏิบัติงานจําแนกตาม

วุฒิ
ตําแหน่งว่าง

ลูกจ้าง หมายเหตุ

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม มีเงิน
ไม่มี

เงิน

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 - 1 - 1 - - -

รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

- - - - - - - -

ครู 7 4 3 - 7 - - -

ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 - - -

รวมท้ังส้ิน 9 5 4 - 9 - - -



1.3 อัตรากําลังบุคลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565..)

ท่ี ตําแหน่ง

จํานวนบุคลากร

หมายเหตุรวม

(คน)

แยกตามแหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณ (คน) เงินนอกงบประมาณ

(คน)สพฐ. แผนปฏิบัติการ

1 พนักงานราชการ-ครูผู้สอน - - - -

2 พนักงานราชการ-ครูพี่เลี้ยง 1 1 - -

3 เจ้าหน้าที่ธุรการอัตรา 9,000

บาท

- - - -

4 นักการภารโรง - - - -

5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - -

รวมท้ังส้ิน 1 1 - -

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ดําเนินการเก่ียวกับงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน …-….. ราย การเปล่ียนแปลงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน....-... ราย การ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน ...-....

ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี............-..................)

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ...-... ราย งานเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน...1....ราย งานช่วยราชการ จํานวน..-..ราย งานสรรหา

เลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว จํานวน..-...อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้



2.1 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565..)

ท่ี ตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

รวม หมายเหตุย้ายในเขต

พ้ืนท่ี กรณี

ปกติ/พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

3 ครู - - - -

4 ครูผู้ช่วย - - - -

2.2 งานเปลี่ยนตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565..)

2.2.1 ตําแหน่ง ข้าราชการครู (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565..

ท่ี การเปล่ียนตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

รวม หมายเหตุย้ายในเขต

พ้ืนท่ี กรณี

ปกติ/พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

2.2.2 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 กันยายน 2565..)

ท่ี การเปล่ียนตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

รวม หมายเหตุย้ายในเขต

พ้ืนท่ี กรณี

ปกติ/พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -



2.2.3 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 เมษายน 2566...)

ท่ี การเปล่ียนตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

รวม หมายเหตุย้ายในเขต

พ้ืนท่ี กรณี

ปกติ/พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 รองผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา - - - -

2.3 การบรรจุและแต่งตั้ง ตําแหน่งครูผู้ช่วย (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 เมษายน 2566..)

การบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู
รวม หมายเหตุ

บัญชี กศจ. เชียงราย/กศจ. อ่ืน ท่ีนักเรียนทุน

- - -

2.4 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1 เมษายน 2566..)

การลาออกจากราชการครู

รวม หมายเหตุ
ตําแหน่ง ข้าราชการครู

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

- - - -

2.5 งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี..1

เมษายน 2566..)

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

รวม หมายเหตุตําแหน่ง ครู

ผู้ช่วย

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

1 - - 1



2.6 งานช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี ตําแหน่ง

การขอช่วยราชการ

รวม หมายเหตุภายในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ต่างเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

1 ข้าราชการครู - - -

2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2)

- -
-

2.7 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว

- ไม่มีการสรรหา

3. การพัฒนาบุคลากร

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้

มีมาตรฐาน จรรยาบรรณ ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน และมีจิตวิญญาณความเป็นมืออาชีพ โรงเรียนเจ้า

พ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2566 ดังนี้

(สําเนาโครงการพัฒนางานบุคคลของสถานศึกษา)

ช่ือโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของครู

ลักษณะโครงการ

☑ โครงการท่ีใช้งบประมาณ □ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ

ประเภทโครงการ

 โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง

กลุ่มงานรับผิดชอบ : □งานบริหารวิชาการ ☑ งานบริหารบุคคล □ งานบริหารงบประมาณ

□งานบริหารทั่วไป □งานบริหารกิจการนักเรียน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ช่ือ – นามสกุล.. .....นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร............. โทรศัพท์ ...0932128679...........

วิธีการดําเนินงาน

☑ ดําเนินการเอง ⬜ จัดจ้าง



ความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนต่างๆ

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคนไทยทุกมิติและ ทุก

ช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา มีแนวทาง

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการเรียนรู้สําหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา ดังนี้

ข้อท่ี 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่การ

เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบ

โอนผลการเรียนอละประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

ข้อท่ี 3.5พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 6 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 8 ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 11 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุนชนและหน่วยงานอื่น ๆ ในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

มาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้



รายละเอียดโครงการ

1. หลักการและเหตุผล

โลกในยุคโลกาภิวัฒน์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง

การศึกษา และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงส่งผลให้ทุกองค์กรต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของตนเองและมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพื่อเป็นรากฐานสําคัญในการเสริมสร้างความ

เจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ แผน

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” โดยมวัตถุประสงค์ในการจัด

การศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2)

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองมีคุณลักษะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 4) เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และ

ความเหล่ือมล้ําภายในประเทศลดลง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ได้น้อม

นําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 โดยการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ครั้งนี้

สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทําบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็น

การปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสําคัญกับการ มีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกัน

กําหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่

“ความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงมุ่งเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี

บทบาทสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ รอบรู้ในเนื้อหาสาระท่ีจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในหน้าท่ี

และนําสู่การปฏิบัติฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ
2.3 เพ่ือให้บุคลากร สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต Output

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิงประจักษ์ และ เป็นท่ียอมรับและให้
ความเช่ือม่ันจากชุมชน

3.2 ผลลัพธ์ Outcome
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง

น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ
90 มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิงประจักษ์
และ เป็นท่ียอมรับและให้ความเชื่อม่ันจากชุมชน
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ
5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
5.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน



6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้

ผลลัพธ์ (out comes)
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา

- ตรวจสอบผลงาน
- สังเกต
- สัมภาษณ์
- สอบถาม

- บันทึกการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา
- แบบสังเกต
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสอบถาม

ผลผลิต (out puts)
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี มีการเข้ารับการพัฒนาอบรม สัมมนา
ตลอดเวลา มีผลการปฏิบัติงาน ในเชิงประจักษ์ และ เป็น
ท่ียอมรับและให้ความเช่ือมั่นจากชุมชน

- สอบถามนักเรียน
- เกียรติบัตร
- สังเกต
- สัมภาษณ์
- สอบถาม

- บันทึกการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา
- แบบสังเกต
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสอบถาม

7. การประเมินผล

บันทึกการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
- แบบสังเกต
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสอบถาม

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1 - ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ

และกําหนดหน้าที่รับผิดชอบ
- จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน

พ.ค. 2566 นางสาวเนาวรัตน์
วานิชกร

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาวิชาชีพครู พ.ค.2566 –มี.ค.2567 นางสาวเนาวรัตน์
วานิชกร

3 -กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน มี.ค.2567 ผู้บริหารสถานศึกษา
4 - ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.2567 นางสาวเนาวรัตน์

วานิชกร

9. พ้ืนท่ี/สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย



10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

10.1 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 10,000บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน )

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสท่ี

1/2566
(พ.ค.-ก.ค.66)

ไตรมาสท่ี

2/2566
(ส.ค.-ต.ค.66)

ไตรมาสท่ี

3/2566
(พ.ย.66-ม.ค.67)

ไตรมาสท่ี

4/2566
(ก.พ.-เม.ย.66)

กิจกรรมท่ี 1
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาวิชาชีพครู

3,000 2,000 3,000 2,000 10,000

ข้ันตอนการดําเนินงาน

1.1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน - - - - -
1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนาวิชาชีพครู

3,000 2,000 3,000 2,000 10,000

รวม 3,000 2,000 3,000 2,000 10,000
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จํานวน 10,000บาท ( หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน )

ท่ี กิจกรรม / รายการ

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เงินนอกงบ

ประมาณ
รวม

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมท่ี 1

ค่าใช้จ่าย (ระบุ) - 10,000 - 10,000 - 10,000

รวม

รวมท้ังส้ิน หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 10,000

11. การอนุมัติโครงการ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวเนาวรัตน์ วานิชกร)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(.นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา.)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕



4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

งานกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคากรางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชํานาญาการ/

ชํานาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ ซ่ึงได้ดําเนินการตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และ วิธีการ

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตํามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วน

ท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.8/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 และได้กําหนดคู่มือการประเมินฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.

ค.ศ. ท่ี ศธ 1206.4/1100 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2553 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ ดําเนินการ ดังนี้

งานวิทยฐานะ

วิทยฐานะ เลขท่ีคําส่ัง คําส่ังลงวันท่ี จํานวน (ราย)

ครูชํานาญการ - - -

ครูชํานาญการพิเศษ - - -

ครูเชี่ยวชาญ - - -

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - -

รวมจํานวน -

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ครูเป็นผู้ที่มีความสําคัญต่อประเทศอย่างยิ่ง เนื่องจากประเทศจะเจริญได้นั้น ส่วนหนึ่งย่อมมาจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของครูในการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจให้แก่เยาวชน ให้เป็นพลเมืองท่ีดีและมี ประสิทธิภาพ

เพื่อสร้างความเจริญให้แก่ประเทศชาติ ดังนั้นการพัฒนาคนจะดําเนินไปอย่างถูกต้องเพราะมี ระบบการศึกษาท่ีดี

และระบบการศึกษาจะดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพก็เพรําะมีครูที่มีคุณภาพ สิ่งสําคัญ ประการหนึ่งที่มีอิทธิพล

และส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีของครูมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ คือการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของครู

ถ้าครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีย่อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ตระหนักถึงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร ทํางานการศึกษา ให้สามารถพึงพาตนเองอย่างยั่งยืน เป็นผู้ท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ โดยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการดําเนินการ ดังนี้



สรุปการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2566

รายละเอียด
จํานวน

เร่ือง ราย

1. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนา

1.1 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา - 1

1.2 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - -

1.3 ตําแหน่ง ครู - 8

1.4 ตําแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างทุกประเภท - 1

2. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรางวัลอ่ืน ๆ

1.1 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา - -

1.2 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - -

1.3 ตําแหน่ง ครู - -

1.4 ตําแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างทุกประเภท - -

รวมท้ังส้ิน - 10

6. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ดําเนินการเก่ียวกับงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

จํานวน..........-...........ราย การเปล่ียนตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน.....1........ราย

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน

..........-...........ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี................-.....................)

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน.........-......ราย งานเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน.....1.....ราย งานช่วยราชการ จํานวน.......-........ราย ตาม

รายละเอียด ดังนี้



6.1 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทํางานการศึกษา

ท่ี ตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

รวม
หมาย

เหตุ
ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/

พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

3 ข้าราชการครู - - - -

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2)

- - - -

6.2 งานเปล่ียนตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.2.1 ตําแหน่ง ข้าราชการครู (ข้อมูล ณ .......................-.............................)

ท่ี ตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

รวม
หมาย

เหตุ
ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/

พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -



6.2.2 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ .....................-...............................)

ท่ี ตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

รวม
หมาย

เหตุ
ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/

พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

6.2.3 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ ..............-......................................)

ท่ี ตําแหน่ง

การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

รวม
หมาย

เหตุ
ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/

พิเศษ

รับย้ายต่าง

เขตพ้ืนท่ี

ย้ายไปต่าง

เขตพ้ืนท่ี

1 รองผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ

- - - -

6.3การบรรจุและแต่งต้ัง ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย (ข้อมูล ณ ..................-..................................)

การบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู
รวม หมายเหตุ

บัญชี กศจ. เชียงราย/ กศจ. อ่ืน ท่ีนักเรียนทุน

- - - -

6.4การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การลาออกจากราชการ

รวม หมายเหตุ
ตําแหน่ง

ข้าราชการครู

ตําแหน่ง

รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสถานศึกษา

- - - - -



6.5 งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

รวม หมายเหตุตําแหน่ง

ครูผู้ช่วย

ตําแหน่ง

รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสถานศึกษา

- - - - -

6.6 งานช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี ตําแหน่ง

การขอช่วยราชการ

รวม หมายเหตุภายในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ต่างเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

1 ข้าราชการครู - - - -

2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2)

- - - -



7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

7.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)

7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จํานวน ...... ราย

ท่ี ผลการประเมิน
อัตราร้อยละท่ีเล่ือน

เงินเดือน

จํานวน

(ราย)

จํานวนเงินท่ีใช้

(บาท)

1. ข้าราชการสายงานการสอน

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49 - -

5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน - -

รวม - -

2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

รวม - -

รวมวงเงินท่ีใช้เล่ือนท้ังส้ิน -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท) -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ -



7.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ คศ.4 และ คศ.5 จํานวน ..-.... ราย

ท่ี ผลการประเมิน
อัตราร้อยละท่ีเล่ือน

เงินเดือน

จํานวน

(ราย)

จํานวนเงินท่ีใช้

(บาท)

1. ข้าราชการสายงานการสอน

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49 - -

5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน - -

รวม - -

2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

รวม - -

รวมวงเงินท่ีใช้เล่ือนท้ังส้ิน -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท) -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ -



7.2 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)

7.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จํานวน ...-... ราย

ท่ี ผลการประเมิน
อัตราร้อยละท่ีเล่ือน

เงินเดือน

จํานวน

(ราย)

จํานวนเงินท่ีใช้

(บาท)

1. ข้าราชการสายงานการสอน

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49 - -

5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน - -

รวม - -

2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

รวม - -

รวมวงเงินท่ีใช้เล่ือนท้ังส้ิน -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท) -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ -



7.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ คศ.4 และ คศ.5 จํานวน ...-... ราย

ท่ี ผลการประเมิน
อัตราร้อยละท่ีเล่ือน

เงินเดือน

จํานวน

(ราย)

จํานวนเงินท่ีใช้

(บาท)

1. ข้าราชการสายงานการสอน

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49 - -

5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน - -

รวม - -

2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00 - -

2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49 - -

3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99 - -

รวม - -

รวมวงเงินท่ีใช้เล่ือนท้ังส้ิน -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท) -

วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ -



7.3 งานทะเบียนประวัติ

1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จํานวน 0 ราย

2. การเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 0 ราย

3. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการทํางาน จํานวน 0 ราย

4. การขออนุญาตไปต่างประเทศ


